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Istiklal Mars:

Eorkma, sonmez bu gafaklarda yizen al sancak
Sanmeden yurdumun istinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catmia, kurban olayin, cehreni ey nazli hilal
Eahraman irkima bir gil... ne bu giddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridie hile yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!

‘ : 3 : Eiikremis sel gibiyim, bendimi cijner, agarim,
b ' ST AL Yirtarim daglan, enginlere sigmam, Lagarim,
x Garbin afdkim sarmigsa celik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
§ Ulusun, korkmal Nasil biyle bir imdm bodar,

"Hedeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?
11
Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akimn,
Dodacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Eim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "oprak' diyerek gegme, tanil
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatam,
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhr, atani,
Yerme, diinyilan alsan da bu cennet vatan,

Eim bu cennet vatanin ujruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topradi siksan, sihedd)
Céni, candni, biitiin varimi alsin da Hud§,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda,

Rishumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma' bedimin gidsine nd-mahrem ali!
Bu ezanlar-ki sehadetler dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [13hi, bosamp kanh yasim;
Fiskirr rih<1 micerred gibl yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deder belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal
Dlsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSQY



SUNUS

Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, egitim ve dgretim misyonunu yerine
getirirken degisen zaman ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda, bu misyonu siirekli yenilemek ve
kuvvetlendirmek sorumlulugunda olan kurumdur. Stratejik planlarin 6zilint, kurumlarin varlik
nedenleri olan misyonlar1 ve onu destekleyen vizyonlar1 ile her ikisini de destekleyen stratejileri
olusturmaktadir.

Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige konan 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde kamu kurumlarinin daha etkin ve
verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi amaglanmakta ve cesitli yasal
diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya c¢aligilmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan
seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1 amaclamaktadir. S6z konusu kanun baglaminda biitiin kamu
kurumlar1 gibi okullarin da kisitli kaynaklar nedeniyle onceliklerini, amaclarin1 belirlemesi ve bu
amagla stratejik plan yapmalar1 gerekmektedir. Boylelikle stratejik planlama okulumuz ve tiim kamu
kurumlarin1 politika olusturmasimi gili¢lendirerek; mali yonetim ve biitgenin temelini olusturmada
Oonemli bir yere sahip olacaktir.

2019-2023 stratejik plan ile okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarip ne yapmak
istedigimizi, isteklerimize ne Ol¢lide ulastigimizi tanimlayacak orta ve uzun donemli politika ve
strateji gelistirilmesine yol gosterecektir. Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-
2023 stratejik planimizin okulumuzun gelismesine 1s1k tutmasini dilerken; hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama ekibimize, kamu, 6zel sektor, meslek oOrgiitleri ile sivil toplum
kuruluglarina tesekkiir eder; Tiim kamuoyunun ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarin bilgisine
saygtyla sunarim.

Murat YILDIRIM
Okul Muduri



GIRIS
Gegmisten giiniimiize birlikte yapmay1 ve birlikte bagarmay1 kurum kiiltiirii haline getirmis okulumuz

bu sayede hep ornek bir yapi sergilemistir. Bu birikim kullanilarak 6zgiliven igerisinde siirekli kendimizi

sorguladik ve sorgulattik. Elestirilmeyi ve elestirileri hep bir firsat bildik.

Iste bu anlays icerisinde 2015-2019 Stratejik Planin1 hazirladik ve uygulamaya koyduk. Her ne kadar
eksiklerimiz ve acemiliklerimiz olsa da en ist diizeyde verim almak i¢in ¢aba harcadik. Tabi dersler de

¢ikardik ve bu ¢ikardigimiz dersleri 2019-2023 planimiza yansitmak i¢in ¢aba gosterdik.

2019-2023 planimizi ge¢mis caligmalarimizin ve gelecek egilimlerimizin kesisme noktast olacak
akilde Tirkiye genelinde ulasilmak istenen hedefler dogrultusunda hazirlamak tizere yola ¢iktik. Biitiin
calismalarimizi bu hedefler iizerine insa ederek el birligi i¢inde sadece ekipler bazinda degil idareci, 6gretmen,
ogrenci ve veli igbirligi ile yiirlitiiyoruz. Umariz okulumuz belirledigi misyon iizerinden vizyonuna ulasacak

ve kendi alaninda 6rnek alinan bir kurum olmaya devam edecektir.

Stratejik Planlama Ekibi Adina;
Aziz ASMA

Miidir Yardimecisi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alan ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektore! plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13 Milli Egitim Bakanligi 2011-2014 Stratejik Plan1

14 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1

15 Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2011-2014 Stratejik Plan1
16 Mersin Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan
17 Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2011-2014 Stratejik Plam
18 Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plam
19 Diger Yasal Mevzuat




Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik plan hazirlamak tizere okulumuzda iki ekip kurulmustur. Bunlardan ilki okul miidiiric Murat
YILDIRIM’in baskanliginda, miidiir yard. Nedim GEZER, miidiir yardimcist Bilgehan YOLAGELDI
ogretmen Hatice GOKSELLI, Muharrem EMRAN, okul aile birligi baskan1 Danyal TURE ile sayman1 Ali
GURSOY'den kurulmus olan stratejik planlama ist kuruludur.

Ikinci ekip ise midiir yardimeist Aziz ASMA bagkanlhiginda kurulan, 6gretmenler Hakan SAGCAN,
Mustafa GERBIS, Cuma MUTLU, Serap GERBIS, Murat Muhammet ARAS 'tan olusan ve gerektiginde
Ogretmen ve 6grenciler ile velilerden ek Uye alabilecek olan stratejik planlama ekibidir.

Okulumuzda kurulan ekipler 6gretmenler kurulu karari ile ve ayrica birebir gérevlendirme ile se¢ilmis
olup daha 6nce bu ¢alismalara katilmis olmasina 6zen gdsterilmistir.
Okulumuz stratejik plani ii¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde planin ve okulun tanitimi yapilmaktadir.
fkinci boliimde ise kurumun mevcut durumunun analizi yapilmaktadir. Ogrenci, dgretmen i idarecilerin
mevcut durumlar1, okulun fiziki ve ekonomik durumu ile PEST ve GZFT analizleri bu bélimde mevcuttur.
Ugiincii béliimde ise kurumun dniimiizdeki 4 yil igin hangi noktadan hangi noktaya geleceginin analizleri
yapilmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyleri igerisinden "Stratejik Planlama
Calisma Ekibi" kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amagclar
belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele
alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet "amacimiza ulastirir mi"
sorgulamasi1 yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslari Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi goz 6niinde bulunduruldu.



7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki doénemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi



Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu

Unvani Adi-soyadi Mletisim
Madur MURAT YILDIRIM

Miidiir Yardimcisi NEDIM GEZER

Miidiir Yardimeist BILGEHAN YOLAGELDI

Ogretmen NALAN KALAN

Ogretmen MUHARREM EMRAM

Okul Aile Birligi Bask ALI KOZAK

Veli MAHMUT SAYDAN




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-soyadi Iletisim
Miidiir Yardimcisi AZ1Z ASMA

Ogretmen Cuma MUTLU

Ogretmen Hakan SAGCAN

Ogretmen Mustafa GERBIS

Ogretmen M. MUHAMMET ARAS

Ogretmen Serap GERBIS

Ogrenci EZGI KUZU

Veli ZAHIDE KULAK

Veli AYHAN GONCA
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz , 1990 yilinda Hemsirelik bolimii 6grencileri okutulmak {izere Burunucu koyiinde egitim
Ogretime baslamis olup 1992-1998 yillar1 arasinda Silifke Devlet Hastanesi zemin katinda ,1998-2002 yillart
arasinda Esentepe 75.Y1l ilkdgretim Okulunda , 2002-2003 yillar1 arasinda 50.y1l ilkdgretim okulunda egitim
Ogretim hizmetini siirdiirmiis ve halen 2003 yilinda tasinmis oldugu Toros mahallesindeki kendi binasinda
hizmet vermektedir. 1999 yilinda okulumuza Cevre Sagligi Teknisyenligi ve Acil Tip Teknisyenligi bolimleri
de acilmistir. Ancak ilgemizde Cevre Saglhig: boliimii dgrencileri icin yeterli uygulama alan1 bulunmadigindan
2001 yilinda bu bdlim kapatilmis olup 2018-2019 egitim dgretim yilinda toplam 329 6grenci ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz Adana, Mersin, Tarsus, Giilnar, Aydincik gibi il ve ilgelerden 6grenci almaktadir. Cevre il ve
ilgelerden gelen dgrencilerimiz ilgemizde bulunan devlet yurdunda ve ¢esitli 6zel yurtlarda barinmaktadir.

2.1. Yasal Yukumlulikler



YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO'SU)

Ogrencilerin bir {ist egitime hazirlanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu-1739

Ogrencilerin meslek hayatina hazirlanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu-1739

Ogrencilerin toplum yasamina hazirlanmasi

Milli Egitim Temel Kanunu- 1739

Ogrencilerin kisilik hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psiko-
lojik Danigsma Hizmetleri Ynetmeligi-
17.4.2001/24376

Ogrencilerin egitim faaliyetlerinin strdGrilmesi

Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi-
07/09/2013-28758

Egitim siirecinin biirokratik is ve islemlerinin yapilmasi

Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi-
07/09/2013-28758

Ogrencilere Hemsirelik ve Acil

mesleklerinin 6gretilmesi

Tip Teknisyenligi

Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi-
07/09/2013-28758

TKY Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite
Yonetim Sistemi Yonergesi -2014/2676

Tasinir Mal Islemleri Tasmir Mal Yonetmeligi

Ozliik isleri 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozliik isleri 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin

Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Egitim 6gretimin yiiriitiilmesi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Mali haklarin 6denmesi

MEB Yoénetici ve Qgretmenlerinin Ders ye
Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Velilerle isbirligi yapilmasi

Okul-aile Birligi Yo6netmeligi

Diger gorevler

657 sayili DMK, 1982 TC Anayasasi, vb.




2.2.MEVZUAT ANALIZi

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili resmi gazetede yayinlanan 652 Sayili Millt Egitim Bakanliginin Teskilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1. maddesinde “Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
amacl; Anayasa, 430 sayil Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve
programlari dogrultusunda millt egitim hizmetlerini ylrtitmek Gzere, Millt Egitim Bakanliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini dizenlemektir.” hikmi yer almaktadir. Bu hikim geregince Milli Egitim
Hizmetlerini yiritmek UGzere, ayni KHK'nin 6. Maddesinde bakanhgimizin teskilat yapisi 19 hizmet birimi
olarak belirlenmis olup, takip eden maddelerde de bu hizmet birimlerinin gorevleri, yetki ve sorumluluklari

diizenlenmistir.

652 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 30. Maddesinin “(1) Bakanlik, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilcede bir milli egitim midirlagi kurulur. ilce milli egitim midurlikleri, gérev ve
hizmetleri yiritiirken il milli egitim mudirliklerine karsi da sorumludur. il ve ilcelerin sosyal ve ekonomik
gelisme durumlari, nifuslari ve 6grenci sayilari géz 6nlinde bulundurularak, bu middirlikler farkh tip ve
statiilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére milll egitim
middrliklerine bagh olarak ayri il ve ilce birimleri de kurulabilir.” hiikmu ile kurulan il ve ilce milli egitim

m{ddrliklerinin yasal yapisi olusturulmustur.

Yukaridaki maddeye istinaden olusturulan il ve ilce Milli Egitim Mudurliklerinin Teskilat yapisi, gbrev
ve yetkileri, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayih Milll Egitim Temel Kanunu ve 25.08.2011 tarihli ve 652 sayili
Milli  Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan ve 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg; il

ve ilce Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeliginde hiikiim altina alinmistir.

Milli Egitim Bakanligi web sitesi mevzuatlar bolimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla Kanunlar, Kanun
Hikminde Kararnameler, Tizlkler, Yonetmelikler, Yonergeler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Tebligler ve

Genelgeler olarak diizenlenmistir.

Yukarida bahsedilen yasal mevzuatlar listeler halinde Stratejik Plan Durum Analizi kitapgiginda ayrintili

olarak verilmistir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html

2.3 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeliginde mudurliglimize verilen goérevlerin, Kamu Hizmet Standartlari ve Standart
Dosya Plani kapsaminda analizi sonucunda elde edilen Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetlerimize iliskin tablo

asagida verilmistir.

1.1 Egitim ve Ogretim Isleri (Genel)

1.2 Egitim ve Ogretim Programlari

1.3  Egitim-Ogretim Yili Calisma Takvimi

1.4  Olgme ve Degerlendirme

1.6  Kontenjanlarin Belirlenmesi

1.7  Yazli ve Gorsel Egitim Materyali (Modiil)/Ders Kitaplar1
1.9  Ders Arag ve Geregleri Hazirlama Calismalart
1.10 Ders Planlari

1.11  Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari
1.12  Sinav Komisyonlari/Sinavlar

1.13  Telafi Egitimi

1.14  Egitim Kurumlarinda Ac¢ilan Kurslar

1.15  Okul Saglig1 Calismalari

1.16  Okuma Kiiltiirii ve Kiitiiphane Isleri

1.17  Tasimali Egitim

1.18 Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi

1.19  ikili Mesleki Egitim Uygulamasi
1.21  Yiiksek Ogrenim Isleri
1.23  Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
1.26  Meslek Standartlar1 ve Tanimlar1
1.27  Nobet Hizmetleri
1.28  Egitimle ilgili Defter, Dosya, Cizelge ve Belgeler
1.29  Egitim Ogretim le lgili Diger isler

2.1  Ogrenci Isleri (Genel)

2.2  Kayit-Kabul

2.3 Nakil ve Gegisler

25 Devam-Devamsizlik

2.6 (Odiil ve Disiplin Isleri
2.7 Ogrenci Askerlik Islemleri

2.9  Mezunlarin izlenmesi

2.10  Yatiihk/Bursluluk Islemleri

2.11  Okul ve Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Calismalari
2.12  Ogrenci Isleriyle Tlgili Diger Isler




3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
4.1

4.4
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler (Genel)
Ogrenci Meclisleri

Miisamereler, Yarigmalar

Kardes Okul Uygulamalar1

Dost Aile Uygulamalari

Ogrenci/Cocuk Kuliipleri

Toplum Hizmeti Calismalart

Spor Faaliyetleri

Izcilik Faaliyetleri

Ogrenci Egitim Faaliyetleri (Kamplar)

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle Tlgili Diger Isler
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Isleri (Genel)

Ogretmen Yetistirme ve Egitimiyle Ilgili Diger Isler
Egitim Teknolojileri isleri (Genel)

Kalite Kontrol Isleri (Radyo, TV Prog. Egitim Yazilimlar1)
Radyo ve Televizyon Programlarinin Hazirlanmasi

Uriin Tasarim ve Planlama Isleri

Dijital Fotograf Arsivi Isleri

Egitim Materyallerini Cogaltma, Pazarlama ve Yayinlama Isleri
Sinav Evrakimin Dagitimi

Soru Hazirlama Tsleri

Merkezi Sistem Sinavlari

Uzaktan Egitim ve e-dgrenme Isleri

Cagr1 Merkezi (Call Center)

Acik Ogretim Okullart

Agik Ogretim Kurumlari Ogrepci Ders Notlarinin Hazirlanmasi ve Halk Egitim Merkezi
Miidiirliiklerine Gonderilmesi Isleri

Egitim Teknolojileriyle lgili Diger Isler



4. PAYDAS ANALIZI

Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDAS YARARLANICI
IC PAYDAS Temel Ortak Stratejik Ortak
OKUL MUDURU MILLI EGITIM BAKANLIGI  |SENDIKALAR OGRENCI
MUDUR MERSIN VALILIGI HAYIRSEVERLER |VELILER
YARDIMCILARI
OGRETMENLER IL MILLI EGITIM DERSHANELER
MUDURLUGU
REHBERLIK SERVISI [SILIFKE KAYMAKAMLIGI SERVISLER
OKUL AILE BIRLIGi  [SILIFKE BELEDIYESI ETUD MERKEZLERI
OGRENCI TEMSILCISI [ILCE MILLI EGITIM MUD. KARAYOLLARI
MEMURLAR MILLI EMLAK DERNEKLER
HIZMETLILER TUM RESMI DAIRELER VAKIFLAR
OGRENCI HALK EGITIM MERKEZI UNIVERSITELER
MAL MUDURLUGU TURK TELEKOM
SAGLIK KURUMLARI TEDAS
GENCLIK VE SPOR KOOPERATIFLER
MUDURLUKLERI
EMNIYET MUDURLUGU OGRETMEN
EVLERI
RAM'LAR
OKULLAR
YEMEK
SIRKETLERI

BASIN




2.4 PAYDAS ANALIZi:
Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihmciligin
saglanabilmesi icin Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu dis ve i¢ paydaslarin gorisleri anket, toplanti,

milakat ve calistaylar da yapilan atdlye ¢alismalarla alinmustir.

Stratejik Planin sadece Ust yonetime mal edilmesi katilimi engellemektedir. Planlarda tanimlanan
paydaslarin, siirece katiliminin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar
bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya
gruplardir. Paydas analizinde amacg hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri
dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odaklihigl saglamak ve katiimcilik ile

hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir.

Planlama siirecinde katilimciiga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin gorus, talep, 6neri ve
desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Gevher Nesibe MTAL Mudurliga,
faaliyetleriyle ilgili Griin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar
olmak Uzere ve basta veliler olmak Uzere dis paydaslarin blyik boliminln stratejik planlama sirecine
katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve
kurum vyoneticileri ile toplantilar dizenlenmis ve katihimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmesine calisiimistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢
ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirilerek, yasalarin

ve maddi imkanlarin el verdigi 6lctide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Gevher Nesibe MTAL Mudirlugl paydaslari, i¢c paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandiriimis; i¢c /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, Grin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen
ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki ©nceliklerine gore de asagidaki gibi

siniflandinimistir: Paydas analizinde asamalar;

=  Paydaslari tespiti

= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

= Paydaslarin degerlendirilmesi

= GOris ve Onerilerin alinmasi
2.4.1 PAYDASLARIN TESPITi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi i¢in;

- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

- Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?



- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler
kimlerdir?
Sorularina cevap aranmistir.
Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun bitln paydaslarini ayrintili olarak belirlemis, ayrica
bir paydasta farkh 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele

alinarak biyiik capli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas/ yararlanici olarak siniflandiriimasi

yapilmistir.

2.4.2 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme glci ile kurumun
faaliyetlerinden etkilenme dereceleri géz onilinde bulundurulmus ve 06ncelik verecegimiz paydaslar

belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu calismada paydas onceliklendirme matrisinden yararlaniimistir.



Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCILARI
OGRETMENLER

REHBERLIK SERVISi
OKUL AILE BIRLIGI
3RENCI TEMSILCiSi
MEMURLAR
HiZMETLIiLER

OGRENCI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
MERSIN VALILIGI
MERSIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

iL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

SILIFKE KAYMAKAMLIGI
SILIFKE BELEDIYESI
ILCE MILLI EGITIM MUD.
MiLLi EMLAK

TUM RESMI DAIRELER
HALK EGITIM MERKEZI

MAL MUDURLUGU

SAGLIK KURUMLARI

GENCLIK VE SPOR
MUDURLUKLERI

EMNIYET MUDURLUGU
SENDIKALAR

HAYIRSEVERLER
DERSHANELER

SERVISLER

ETUD MERKEZLERI

< ICPAYDAS

DIS PAYDAS

<

=S 2=

o

YARARLANICI

NEDEN PAYDAS

Kurumun karar verici makami

Okulun i¢ isleyisinin yiirtiten idari birimler
Egitim 6gretim faaliyetini ytriitlirler
Ogrenci kisilik hizmetlerini yiiriitiir
Okulun en temel yardimci birimidir
Ogrenciler adina idare ile iletisim kurar
Okulun yazi islerini yiiriitlir

Okulun genel temizlik ve diizen islerini yiirtitiir
Temel hizmet alicidir.

Bagli oldugumuz merkezi idare

fldeki en yetkili idaredir.

ildeki genel hizmetleri yiiriiten idaredir

fldeki egitimden sorumlu en iist idaredir

flgedeki en yetkili idaredir.
Ilgenin genel hizmetlerini yiiriiten idaredir

Ilgedeki egitimden sorumlu en ust idaredir
Okulun milkiyetinin sahibidir

Genel resmi islerin yiiriitiilmesinden sorumludur

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Ogrencilerimizin staj yapacagi ortak egitim alanimizdir

Okul sporlarinin yiiriitiilmesinden sorumlu
kurumdur

Okulumuzun giivenliginden sorumlu kurumdur

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlardandir

Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz 3
kurumlardandir

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi yapacagimiz 3

ONCELIGI

[N

T R e e e N N

N N
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Paydas - Etki/Onem matrisi

ETKi
ONEM

ONEMSIz

ONEMLI

PAYDAS ETKi/ONEM TABLOSU

PAYDAS ADI

MUDUR

MUDUR YARDIMCILARI
OGRETMENLER

REHBERLIK SERVISi

OKUL AILE BiRLIGi

OGRENCI TEMSILCISi
MEMURLAR

HiZMETLILER

OGRENCI

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
MERSIN VALILIGi

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iL MiLLI EGiTIM MUDURLUGU
SILIFKE KAYMAKAMLIGI
SILIFKE BELEDIYESI

ILCE MiLLi EGITIM MUD.

ZAYIF

izle

Cikarlarini Gozet

Calismalarina Dahil Et

GUCLU

Bilgilendir

Birlikte Calis

ETKi/ ONEM DEGERI

Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
Birlikte calis
izle

izle

izle
Bilgilendir
Bilgilendir
Bilgilendir
Bilgilendir
Bilgilendir
Bilgilendir, calismalarina dahil et

Bilgilendir



MiLLI EMLAK

TUM RESMi DAIRELER

HALK EGITiM MERKEZI

MAL MUDURLUGU

SAGLIK KURUMLARI

GENCLIK VE SPOR MUDURLUKLERI

EMNIYET MUDURLUGU

SENDIKALAR
HAYIRSEVERLER
DERSHANELER
SERVISLER

ETUD MERKEZLERI
KARAYOLLARI
DERNEKLER
VAKIFLAR
UNIVERSITELER
TURKTELEKOM
TEDAS
KOOPERATIFLER
OGRETMEN EVLERI
RAM'LAR
OKULLAR

YEMEK SiRKETLERI
OGRENCI

VELILER

BASIN *

Bilgilendir

Bilgilendir

Bilgilendir, calismalarina dahil et
Bilgilendir

Bilgilendir, calismalarina dabhil et
Bilgilendir

Bilgilendir, calismalarina dahil et
Calismalarina dahil et. Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
izle, Calismalarina dahil et
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et. Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et, Cikarlarini Gozet
Calismalarina dahil et. Cikarlarini Gozet
izle, Calismalarina dahil et

izle, Calismalarina dahil et

izle, Calismalarina dahil et, bilgilendir



YARARLANICI PAYDASLARIN TANIMLANMASI

PAYDAS HIZMET
MATRISI

‘S
5
50
©
=
=
S
=
0
OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCILARI 0
OGRETMENLER 0
REHBERLIK SERVISi 0
OKUL AILE BIiRLiGi 0
OGRENCI TEMSILCISI
MEMURLAR 0
HiZMETLILER 0
OGRENCI 0
MEB 0
MERSIN VALILIiGI 0
MERSIN BUYUKSEHIR 0
BELEDIYESI
iL MILLI EGITIM 0
MUDURLUGU
| SILIFKE 0
KAYMAKAMLIGI
|
SILIFKE BELEDIYESI 0
ILCE MILLI EGITIM 0
MUD.
MILLI EMLAK 0
TUM RESMIi DAIRELER 0
HALK EGITiM MERKEZI
MAL MUDURLUGU 0
SAGLIK KURUMLARI
GENCLIK VE SPOR 0

MUDURLUKLERI

©  Rehberlik

X Ab Projeleri

X

X X X X

o

X Hibe Projeleri

X

X X X X

o

Diploma

X Nitelikli insan

X

X

X X X X X X X X X X X

X X X X

X Resmi Belgeler

X

X

X

X X X X X X X X

X X X X X X X

X Sosyal Etkinlikler

X

©  Sanat Etkinlikleri

o

©  Kiulturel Etkinlikler

o

©  Sportif Etkinlikler

o

©  Kutlama Programlari

o

X X X X 9

o

Veli Bilgilendirme

Veliye Yonelik Programlar

o

X Web Sayfasi

X

X

X X X X X

X X X X

X Kurslar

X

X X Biligsim Teknolojileri

X

X

X X X X

X X X X
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5.1 Orgiitsel Yapi

5. KURUM iCi ANALiz

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

B

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Mudiir Yrd.

Kurullar




Okulda Olusturulan Birimler:

Isletmeler

Gorevler Gorevle ilgili  bolim, birim,|Gorevle ilgili isbirligi |Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okulun ihtiyaclarini{Okul Aile Birligi Biitiin paydaslar Yoneticiler
karsilamak Ogretmenler
Ogrenciler Veliler
Egitim ogretim|Ogretmenler kurulu Sube|Yoneticiler Qgretmenler
faaliyetlerinin Ogretmenler  kurulu  Zimre|Ogretmenler Ogrenciler
yuratilmesini planlamak|égretmenler  kurulu  Ziimre|Ogrenciler Veliler Veliler
bagkanlar1 kurulu
Okul gelisim ve yonetim|OGYE Biitlin paydaslar Yoneticiler
planlarimi hazirlayip Ogretmenler
uygulamak Ogrenciler Veliler
Ogrenci Ogrenci davramislarini| Yoneticiler Yoneticiler
davraniglarin degerlendirme {ist kurulu Ogretmenler Ogretmenler
degerlendirmek Ogrenciler Veliler Ogrenciler Veliler
Okulun  ihtiya¢larinin|Satin alma komisyonu Yoneticiler
edinilmesini saglamak Ogretmenler
Tedarikgiler
Okulda yiritilecek|Psikolojik danisma ve rehberlik|Yoneticiler Yoneticiler
rehberlik  faaliyetlerini{hizmetleri yirutme komisyonu Ogretmenler Ogretmenler
yuritmek Ogrenciler Ogrenciler Veliler
Veliler
RAM
Subelerin  egitim  ve|Sube dgretmenler kurulu Yoneticiler Ogrenciler Veliler
kisilik hizmetlerini C:)gretrnenler
yuritmek Ogrenciler Veliler
Ziimreler aras1|Ziimre bagkanlar1 kurulu Yoneticiler
isbirligini saglamak Ogretmenler
Stratejik plani|Stratejik plan hazirlama kurulu  |Biitiin paydaslar Yoneticiler
hazirlamak Ogretmenler
Ogrenciler Veliler
Stratejik plan1|Stratejik plan st kurulu Biitiin paydaslar Yoneticiler
uygulamak Ogretmenler
Ogrenciler Veliler
Sene sonunda ve|Sayim komisyonu Yoneticiler
gerektiginde TIF Ogretmenler
islemlerini yliriitmek
Staj ve beceri egitimi|Isletme belirleme komisyonu Yoneticiler Ogretmenler
yapacak ogrencilerin Ogretmenler Ogrenciler
egitim yapacagi Ogrenciler Veliler
isletmeleri belirlemek Veliler Isletmeler




5.2 insan Kaynaklar1

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 0 1
2 Mudur Yard 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Dur'umu: .
Egitim Diizeyi 2018 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayist %
Onlisans 0 0
Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 1 25
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari .ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri 2018 Y11 Itibari Ile
Kisi Sayis1
20-30 0 0
30-40 3 75
40-50 1 25
50+... 0 0




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

HIZMET SURELERI  |2018 ITIBARI ILE

KISI SAYISI %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 3 75
21+.......Uzeri 1 25




Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2018 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brans1 Erkek Kadin Toplam

1 Biyoloji 0 0 0
2 Beden Egitimi 1 0 1
3 Cografya 1 0 1
4 Din Kiilt. Ve Ahi. Bil. 0 0 0
5 Felsefe 1 0 1
6 Fizik 0 1 1
7 Ingilizce 1 2 3
8 Kimya 0 1 1
9 Matematik 1 1 2
10 Rehber Ogretmen 0 1 1
11 Saglik Alani 3 5 8
12 Tarih 1 0 1
13 Turk Dili ve Ede. 3 0 3
TOPLAM 12 11 23
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri 2018

Kisi sayis1 %
20-30 0 0
30-40 3 13
40-50 13 56
50+... 7 31




Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:
2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi » Erkek Kadin |Egitim Hizmet |Toplam
Durumu  |Yil

1 Memur 1 0 ONLISAN |26 1
S

2 Hizmetli 1 0 LISE 6 1

3 Sézlesmeli Isci 2 1 LISE 0 3

4 Sigortal1 Isci 0 0 0 0 0




Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLER

Okul/kurum muddara

1-Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda okulun amaglarin1 gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

(2) Mudur calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da ¢aligmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri

kullanir.

4) Midiiriin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogretim yil1 baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik
plant ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alr. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii
ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki butin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve ogretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda
alian kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge
imkanlarina gore satirt alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarim1 zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetigtirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci d6diil ve disiplin islerini
yaratar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve iglemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
say1lt Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitilmesini saglar.

I) Ogretmenlerin ve ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar, m) Egitim
ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini {istiin basariyla yiiriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini gere§i gibi yapmayanlar1 uyarir, gerekti§inde haklarinda disiplin islemi




yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) lzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir ./ekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili
her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atdlye, Laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayimi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini iist
makama gonderir, §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimeilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir, t) 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Tasimir Mal
Yonetmeligine goére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit
ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

1) Elektronik ortamda yiiriitilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip 1/e
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. »/)
Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
almmasini saglar.

/) Okul binast ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmast igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. 1) Okul ve
Ogrencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan Ogrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen
gorevlendirir,

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle
ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan
giicii ihtiyactyla alana/dallara alinacak O6grenci sayilarimin belirlenmesini; atdlye,
laboratuar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi igin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda iiretime iligkin is ve iglemleri yiiriitmek {izere atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimeisini, teknik mudur
yardimeisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine dnem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitini, Parca Bas1 Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi
Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve ogretimi




aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye je laboratuvarlar ile makine
ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.
(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirlenen tutar1 kadar 6denecek {icret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yuritilmesi ve okul-igletme arasinda
stirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinatdér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki
O0gretmen, 0grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni
alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinator 6gretmen goérevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigline onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta Ogreticinin hizmeti¢1 egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlartyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak
gerekli onlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi lalinde
sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin at6lye, laboratuvar
ve meslek dersleri dgretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Miidiir yardimcisi

1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina ¢arsi sorumludur.

2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, nbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen Ogrencilerle ilgili is ve islemleri midir ve muadur
bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verigiyle ilgili islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri ytiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.




Atdlye ve boliim sefleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger tagmirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

D) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvantyla Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlart sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkéanlariyla onarimimi saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diistimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore dneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen sire icerisinde teslim etmeyenlerle arac-
gerece zarar verenleri okul midiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmast i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangmn ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve
giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Caligma ortamini temiz tutma aligkanli§inin 6grencilerde davranis haline getirilmesi
icin caba gdsterir.

|) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar1 tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghgt ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bolum, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine igin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca
durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak iglendigi makine
kartryla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki calisma sartlarini
belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

I) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar ya da i ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarin ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yaratar.

I) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim
yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu /arsa alanin
teknisyeniyle birlikte ylrGtdr.

m) Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluglarla
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini
saglar.

n) Gorev alanlarma goére okul miidiirliigli tarafindan belirlenen ¢alisma kaslarindaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

2) Alan/bdlim sefi;

a) Her Ogretim yili baginda alan/boliim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda isboliimii yapar ve onay i¢in okul midiirliigiine sunar, alaniyla/bdliimiiyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun
olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikkiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye c¢aligmalar1 kapsaminda sartname,
resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasmi saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre &gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar
sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar
yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
alinmast i¢in ilgililerle igbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini




saglar.

e) Resmi, ozel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarimi izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in onerilerde
bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin &gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve Ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tegvik eder.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-
gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasint  ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin
programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davramslan kazandiracak nitelikte
olmasini, ¢aligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini
saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglt

nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina ydnelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncu bir rol {istlenir.

(3) Simif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ogretmen, egitim ve Ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri Ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢aligsmalarinda gorev alan d6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglar.
Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriiglerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortamu hazirlar. Ogrencilerin egitim ve o6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen &grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligsmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.
g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday &gretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri ytiritiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, odev,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiriine sunar.




i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, toplum
hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tdren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

I) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir, k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

I) Ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve bagar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar1 surede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gdrevini yerine getirir, p) Midr
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve oOgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
gevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim igin gerekli goriillen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimii, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
icin alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla
ilgili konularda proje danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iretim galigmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve &gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime teslim eder.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligsmalarina katilir ve ¢calismalari yiiriitiir.
j) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligsma saatleri diginda, hafta sonu,
yariylil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da yerine
getirirler.




Koordinatdr 6gretmen

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj ve yaz uygulamalarmin planli olarak
yuriitilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul miidiirligiine
bildirir.

b)isletmelerde, ogretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar belirleyerek hazirlayacagi raporu,
program gelistirme ¢aligmalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren ogrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki i giinii igerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini
saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri
belirler, 6zel egitime ihtiyacit olan 6grenciler igin isletme ve okul irasinda yapilan
isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, ilinacak dnlemleri okul
miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalart kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.




Rehber 6gretmen

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek lizere Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligine
gore rehber 6gretmen goérevlendirilir.

(2) Rehber ogretmenler, diger ogretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk i giiniine, eyliil aymin ilk is giiniinden ders yilinin baglama
tarihine kadar gegen siirclerde de mesleki c¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak
yliksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin ihtiyag
duyulmast halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlar asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardime1 hizmetler
personeli

Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak, Bagvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ye
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimludtrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi Ogretmene Kkarsi
sorumludurlar.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik |Gorev Yapan|ihtiyac Goriisme |Danismanlik Hizmeti Alan  [Rehberlik  Hizmetleri 1le  Tlgili
Danisman |Psikolojik Duyulan Odas1 Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Danigman Psikolojik  [Sayis1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Sayist Sayist Danigman _
Sayisi
Ogrenci |Ogretmen [Veli |Ogretmenlere |Ogrencilere |Veliler
Sayis1  [Sayist sayisi | YOnelik Yonelik e
Yoneli
k
1 1 1 1 150 3 50 5 10 5




Insan Kaynaklar: Bilgi Tablosu

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi
Galisan toplam personel sayisi

ihtiyag duyulan personel sayisi




5.3 Teknolojik Duzey

Okulumuz i¢ yazigsmalarinda ve dis yazigsmalarinda islak imzanin zorunlu oldugu haller disindaki biitiin
yazigmalar elektronik ortamda yapilmaktadir. Ayrica veliler ve 6gretmenlerle iletisimin 6nemli bir kismi
kisa mesaj olarak yiiriitiilmektedir.

Derslerde her projeksiyon aletleri aktif olarak kullanilmakta olup FATIH projesi ile daha etkin bir
teknolojik alt yap1 olusacaktir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2016 2017 |2018 Ihtiyag
Bilgisayar 44 32 32 30
Yazici 5 4 6 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 10 14 14 0
Televizyon 4 4 4 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi oram 100 100 100 0
Yabanci Dil Laboratuari 0 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 4 4 0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok  |Adedi [ihtiya¢ [Aciklama

Ogretmen Odasi X 1 X

Ekipman Odas1 X 1 X

Kituphane X 1 X

Rehberlik Servisi X 1 X

Resim Odasi X X

Miizik Odas1 X

Cok Amacli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odast X X

Is ve Teknik Atolyesi X X

Bilgisayar laboratuari X 1 X

Yemekhane X 1

Spor Salonu X

Otopark X X

Spor Alanlar X 1 X BASKETBOL
VOLEYBOL

Kantin X 1 X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 X

Atelyeler X

Boltmlere Ait Depo X X

Boliim Laboratuvarlar X 1 X

Bolim Yonetici Odalart X 2

Boliim Ogrt. Odasi X X

Teknisyen Odasi X X

Boliim Dersligi X X

Arsiv X 1 X

Depo X 2 X

Idari Oda X 5 X

Spor Odas1 X 2 X

Siuf X 10 X




5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun temel gelir kaynagi genel biitgeden okulumuza aktarilan kaynaklardir. Bu kaynaklarin disinda
projelerden aktarilan kaynaklar, okul aile birliginin topladig1i bagislar ve kantin kirast okulumuzun
biitgesini olusturmaktadir. Okulumuzun biitcesini bilylitmek i¢in genel biitgeden okulumuza aktarilan pay
ile okul aile birliginin gelirinin arttirilmas1 gerekmektedir. Ozellik okul aile birligi kermes ve benzeri
etkinlikler yapabilirse ve bagislar1 tesvik ederse okulun kaynaklari artacaktir. Ayrica projeler yoluyla da

aktarilan hibeler arttirilabilir.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2017 2018
Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3000 2700 2700
Kii¢iik onarim 5000 4995 3447 3447
Bilgisayar harcamalar 553 553
Biiro makinalar1 harc. 500 500 300 300
Telefon 2600 1386 1140 1140
Yemek 300 300 125 125
Sosyal faaliyetler 1500 1485 5750 5750
Kirtasiye 800 798 3111,28 3111
Vergi harg vs 6300 4535 64,50 64
Laboratuar 2200 2200
Demirbas Esya 21885 21885 30706 30706
Diger 5014 4108 293 293
Tiketime yonelik 25400 22295 23587 23587
GENEL 69854 65840 73423 73423




5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

EBA KULLANIM ORANLARI

OGRETMEN OGRENCI
90,63 99,39
KIiTAP OKUMA ORANLARI
2018 2023
8 10
YABANCI DIiL PUAN ORTALAMASI
2018 2023
80 85
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN |OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci Sayist Toplam Ogretmen Bagma|Ogretmen Ogretmen bagina
Ogretmen Ogrenci sayist |diisen bagitla diisen diisen
Kiz Erkek

23 214 115 329 14,30
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 261 142 230 135 220 134
Toplam Ogrenci Sayist 403 365 354




Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlar Sayisi

2016 2017 2018 2016 2017 2018

21.2 23.8 26.45 7,3 10,8 13,8

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2016 2017

Bolim Adi Ogrenci Mezun Sayist [Ogrenci Mezun Sayisi
Sayisi Sayisi

HEMSIRELIK 41 41 41 41

ATT 18 18 0 0

TOPLAM 59 59 41 41

Ogrencilerin Universite Basarilarina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci saysi 42 17 34 7 35 13
Sinava giren oOgrenci | 59 40 48
say1st
On lisans 36 28 37

programlarina yerlesen

0grenci sayisi




Lisans programlarina 5 3 6
yerlesen dgrenci sayisi

On lisans ve lisansa 41 31 43
yerlesen dgrenci sayisi

Genel basar1(%) 69,4 77,5 89,59

Sinif Tekrar1 Yapan 6grenci Sayist

Ogretim Yili  |Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2015-2016 403 0
2016-2017 365 0
2017-2018 354 0

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l |Toplam Ogrenci Sayis1 Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2015-2016 403 22
2016-2017 365 19
2017-2018 354 11

Devamsizlik Ortalamalar:

Ogretim Y1l |Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Ortalamasi
2015-2016 403 26

2016-2017 365 26,4

2017-2018 354 22,5




Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l |Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2015-2016 403 0

2016-2017 365 0

2017-2018 354 0

Odiil ve Cezalar

2016 2017 2018
Ogrenci Sayis1  |Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 23 21 27
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci|169 193 165
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 201 171 126
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 |22 10 6
Yerlesim Alani ve Derslikler
TASARIM VE BECERI ATOLYESI SAYISI
2018 2023
0
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani1 (m2)
5000 2000 3000




Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Kantin 100 100 metrekare
Yemekhane 0 0

Toplant1 Salonu 0 0

Konferans Salonu 300 200 metrekare
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) [Alani
Basketbol Alan 250 metrekare 400metrekare
Futbol Sahas1 0 0

Kapali Spor Salonu 0 0

Diger




6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST ANALIZi
OoLUMLU OLUMSUZ
EKOLOJIK: EKOLOJIK:

Kus Cenneti Deniz

Tarihi turistik yerler - Tarim Arazisi
Iklimin elverisli olmas1

Hava Kirliliginin olmamasi

Geri dontisim konusunda gerekli 6zenin
gosteriliyor olmast

Tarihi turistik yerlerin tanitim eksikligi Cevre bilincinin
gelismesine yonelik faaliyetlerin olmamasi

Kus cennetine gerekli 6zenin gosterilmemesi Bilingsiz
avlanma
Okullarda
verilmemesi
Okulumuzun kendine ait bir yolunun agilmasini
engelleyecek imar ¢evresi Cevreye duyarliligin her gecen
giin azalmasi

gezi gbzlem caligmalarina fazla yer

EKONOMIK

Devlet hastanesinin yeni ve buyik kapasiteli olmasi
OLBAMED hastanesinin bulunmast

Bolgenin ekonomik anlamda canliligi ve
cesitligi

Okulun kantine sahip olmasi

EKONOMIK

Okul aile birliginin katki paylarinin istenilen miktarda
toplanamamast

Velilerin gelir diizensizligi

Velilerin gelirinin diisiik olmasi

Genel biitgeden yeterli kaynak aktariminin yapilmamasi

TEKNOLOJIK

FATIH Projesinin uygulanacak olmas1 Okuldaki
teknolojik araclardan tim bireylerin faydalanmaya
yonelik olan istegi

- Kamera sisteminin olmas1 (KURUM ICI ANALIZ
SONUCU)

- Kurum Net'in olmasi (KURUM ICI ANALIZ
SONUCU)

Her simnifta projeksiyonun olmasi

- Teknik odada yeterli diizeyde egitim mankeni
bulunmas1
Bilisim aglar1 sayesinde bakanliktan ve genel

miidiirliikten hizli bir sekilde bilgi edinilebilmesi.

TEKNOLOJIK

Internet sisteminin arizalar ¢tkarmasi

- Okulun elektrik sisteminde var olan arizalarin okulun
imkanlari ile giderilememesi

Teknolojik aletlerin fiyatlarimin  yiiksek olmasi
Teknolojinin ¢ok hizli degismesi




POLITIK

- Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi
-Okullara butceden ayrilan payin artmasi.
-Is-kur personelinin okullara katkilart
-Planl biiyiimenin 6nemsenmesi

POLITIK

-Bakanligimizin sik stk yasal mevzuatta degisiklik
yapmasi ve bunun sebep oldugu kargasa
-Milli Egitim Bakaninin sik sik degigmesi
-Biitcelerin zamaninda gelmemesi

-Norm kadronun yeterince oturtulamamasi
-Ucretli gretmen ¢alistirilmasi

-Egitim ve igsizligin paralel olarak artmasi
-Tagimali ihalelerinin gecikmesi sonucu
Ogrencilerin sorun yasamasi

-Okulumuzun pansiyonunun olmamasi
-Genel kiltlr derslerinin az olusu

ETIK

Ogretmenlerin mesleki etik konusunda hassas olmalari

- Okulun kendine has bir kurum kiiltiirii olusturabilmis
olmast

-Cevre kiiltlirliniin eskiyle baglantisin

kaybetmemis olmasi

ETIK

-Ogretmenlik meslegine duyulan sayginin azalmasi
-Toplumsal deger yargilarmin degismesi

-Tv dizilerinin ve diger yaymlarin toplumsal kiiltiirii
erozyona ugratmasi

-Kiirsellesen ahlak anlayisina toplumumuzun hazir
olmamasi

SOSYO KULTUREL

-Ogrencilerimizin gogunlugunun Silifke merkezinde
yasamast

-Ilce niifusunun kalabalik olmamasi nedeni ile

insan iligkilerinin geligsmis olmasi

-Ailelerin ayni1 kiiltiirli paylagmalarinin olumlu
etkileri

SOSYO KULTUREL

-Degisik yorelerden ve kdylerden gelen ogrencilerin
uyum sorunu yasamasi

-Teknolojik reticilikten cok teknolojik tiiketicilige
dayali hareket edilmesinin Ogrencileri olumsuz
etkilemesi

-Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin

ortalamasinin diisiik olmasi




2.6.1.1 GENEL BILGILER
Mersin’in 13 ilgesinden Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) veri tabanina gore toplam

115000 kisilik ntifusa sahip olan dogusunda Erdemli, batisinda Gilnar , kuzeyinde Nigde ili ve Mut ilgesi
glneyinde ise Akdeniz ile gevrili olup, Goksu nehri havzasini kaplar. Kuzeyden Toros daglarinin en yiksek
tepelerine kadar uzanan yaylalari icine alip, dogu Akdeniz boyunca gliney batiya dogru uzanir. Bitki 6rtisi
genellikle Akdeniz iklimine uyum saglayan makidir. Defne, yabani zeytin, ke¢iboynuzu, mersin, zakkum,
bogirtlen ve kusburnu en yaygin rastlanan bitkilerdir. 100-1000 m. arasinda mese, 1001200 metre
arasinda kizilgam, 1500 metrede karagam ve 2000 metre yikseklikte de sedir ve ardi¢ agaclari yer almakta

olup ormanlik alanda kuruludur.

2.6.1.2 TARIM
Son yillarda iyi tarim uygulamalari 6n plana ¢ikmis olup ihracata yonelik meyve ve sebze lretimi

yaygindir. Kaysi, turuncgiller, cilek, papaya, pepino, yetistiriimektedir.

2.6.1.3 TICARET VE LOJISTiK KENTI

Mersin ilinin Antalya ili ve i¢ Anadolu bélgesi ile kavsak noktasi olan Silifke ayrica Tasucu limani
sayesinde Kibris ile de baglantiyi saglamaktadir. Ticari ve lojistik olarak 6zellikle yaz aylarinda yogun bir
faaliyet mevcuttur.

Ozellikle vyetistirlen sebze ve meyvenin tasinmasi icin silifke sinirlari igerisindeki karayolu agi

kullanilmaktadir. Batida kalan ilgelerin il merkezi ile baglantisi ilgemiz Gzerinden gerceklesmektedir.

Demiryolu ve havayolu ulasimi mevcut degildir. Deniz ulagimi igin tasucu limani dnemli bir degerdir.



2.6.1.8 TURiZM

Tarihsel gecmisi ve deniz kiyisinda sundugu dogal imkanlari ile nemli bir truzm alanidir. Ozellikle

Tasucu ve Susuanoglu bélgeleri ic Anadolu Bolgesinden ciddi sayida turist agirlamaktadir.

2.6.1.9 HAYVANCILIK
Sut ve et Uretimi ilgemizin ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak strdirilmektedir. Konar gogerlerin

hayvanlarinin etkisiyle ciddi sayida kiiclikbas hayvan mevcuttur.



2.6.2 UST POLITiKA BELGELERI

10. Kalkinma Plani Ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
= Yilhk Program

=  QOrta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

= AB Miktesebatina Uyum Programi

= 62. Hikiimet Programi

= 62. Hiilkiimet Programi Eylem Plani

= TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

= MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

= Bilgi Toplumu Stratejisi

=  Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

= Milli Egitim Strateji Belgesi

= 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

* Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
*  Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

= Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

= 19. Milli Egitim SGrasi Kararlari

= Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani



7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okulun koklii bir gegmise ve yerlesik bir kadroya sahip
olmast

2-Karar alma mekanizmasina katilimin tam olmasi
3-Ogretmenlerimizin Ozverili olmasi ve yenilige agik
olmast

4-Yonetici kadrosunun deneyimli ve iiretken olmasi
5-Basarili 6grencilerin okulu tercih etmesi

6-Egitim materyali konusunda eksigin az olmasi
7-Ogrencilerin  sosyal ydnlerinin geligmesi igin gerekli
faaliyetlerin diizenlenmesi

8-Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin istekli
olmast

9-Ogrenci giivenliginin yiiksek oranda saglanabilmesi

10- Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

11- Ogrencilerimizde Kkitap okuma aliskanliginin
Yerlesmis olmast

12- Ogretmen -6grenci iletisiminin iyi olmasi

13- Okulumuzda genel olarak devamsizligin az olmasi

14- Okul idaresinin personelle uyumlu bir sekilde caligmasi

1- Ogrencilerin dar gelirli ailelerin 8grencileri olmasi

2- 11 ve ilge disindan gelen 6grencilerin bulunmasi

3- Okulun pansiyonunun bulunmamasi

4- Spor salonumuzun olmamasi

5- Okulda resim ve miizik alanlarinda egitim verilememesi.
6- Yerel yonetimden yeterince destek alinamamast

7- Egitim - Ogretime velileri etkin bir sekilde dahil
edememe

8- Ogrencilerin ozellikle KPSS ve OSS' ye hazirlik
calismalarinin yetersiz olmasi

9- Kiitliphanenin yetersizligi

10- LY S'ye giren dgrenci sayisinin az olmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okula yonelik veli ve toplum desteginin bulunmast
2-Ogrenci profilinin kaliteli olmasi

3- Ogretmenlerimizin mesleki bilgi diizeyinin yiiksek
olmasi

4- Qgrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma imkaninin
yiiksek olmasi

5- Hizla artan niifus ve hastane ihtiyaci

6-Saglik elamani ihtiyacinin artmasi

7- Okulun fiziksel imkanlarimnin iyi olmasi

8- Isletmeye giden 6grencilerimizin tamaminin egitim
Ogretim donemi boyunca asgari ticretin ligte biri oraninda
iicret almalar1 ve sosyal giivenceye sahip olmalari
9-Toplumda sosyal statiiye sahip, kabul géren meslek
elemani yetistirmesi

10- Hastane yonetiminin staj konusunda destek olmasi
1l- Okul c¢evresinde egitim Ogretimi olumsuz
etkileyecek internet kafe, kahvehane vb. birimlerin
bulunmamasi

12- Okul ve 6grenci giivenligi agisindan Silitke Emniyet
Miidiirlugiiniin gerekli destegi vermesi 13- Okulumuz
mezunlarina bdliimleriyle ilgili iki y1llik 6n lisans
programlarina sinavsiz gecis hakkinin bulunmasi ve dort
yillik lisans programlarindan yiiksek hemsirelik, saglik
idaresi yuksek okuluna ek puan verilmesi

1- Hemsirelik ve ATT boliimlerinin kapatilmasi

2- Yeni agilacak boliimlerin geleceginin bilinmemesi

3- Sosyal medyanin 6grencileri olumsuz etkilemesi

4- Okulumuzun Ertan Ciiceloglu Anadolu Lisesi ve Cilek
Anaokulu ile ayn1 parselin iginde yer almasi

5- Okulun heyelan riskli bélgede bulunmasi

6- Ozel saghk meslek liselerinin sayisimin artmasimin
mezunlarin is bulma konusundaki sansini azaltmasi

7- Okulumuzun pansiyon imkaninin olmamasi.

8- Genel kultur derslerinin az olusu

9- Veli profilinin ekonomik olarak gii¢siiz olmasi

10- Ust 6grenimde boliim dis1 gegiste kat say1 probleminin
bulunmas1

11- Okul etrafinda yerlesim olmadigi i¢in bazi kisilerin
okula zarar vermesi

12-

2.8 GELiSIM/SORUN ALANLARI LIiSTESI

Bakanligimizin gelisim/sorun alanlari 6rnek alinarak, 3 ana bashk altinda toplam 77 gelisim/sorun alani

olarak belirlenen okulumuz gelisim/sorun alanlari asagida verilmistir.

2.8.1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM iLE iLGiLi GELiSiIM/SORUN ALANLARI

1. Ortadgretimde devamsizlik




Tasimal egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari
Temel egitimden ortadgretime gecis
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

ouAwN

2.8. 2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE iLE iLGiLi GELISiIM/SORUN ALANLARI

ONUREWNR

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler
Okuma kdaltara

Okul saghgi ve hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Haftalik ders gizelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

. Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
. Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

. Egitsel degerlendirme ve tanilama

. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

. Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

. Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

. Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

. Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm



2.8.3 KURUMSAL KAPASITE iLE iLGILi GELiISIM/SORUN ALANLARI

1. insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2. insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

3. Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve
bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

4. Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak

bicimde dizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 Dershanelerin 6zel okullara dontsimi

11.Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

12.Fiziki mekan sikintilari ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢ézilmesi

13.0deneklerin etkin ve verimli kullanimi

14.0kul-Aile Birlikleri

15.is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

16.Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

17.Basin ve yayin faaliyetleri.

18.istatistik ve bilgi temini

19.Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

20.is giivenligi ve sivil savunma

21.Biirokrasinin azaltiimasi

22.Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

G



UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM



3.1 -MISYONUMUZ

VARLIK SEBEBIMIiZ

Misyonumuz

Biitlin Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine
guvenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen

gereksinimlerine yanit verecek beceriler kazandirmak

Ulke ve diinya gerceklerine duyarh, sosyal ve Kkiiltiirel olarak donaniml,
ekonomik yonden 6zgiir, arastiric1 ve iiretici bolgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde
toplumun yasam kalitesinin ylikselmesine yardimci olacak bireyler yetistirmektir.

Sahada olagan ve olagan disi durumlarda planlama, koordinasyon ve gorevi ifa

edebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek.

3.2-VIiZYONUMUZ

GELECEK GORUNTUMUZ

VIZYONUMUZ
SAGLIKLI GELECEK, BiZIMLE GELECEK

Toplum kalkinmasinda rol alabilecek nitelikli insan giicliniin yetismesine katk: saglayan,

toplum sagligi hizmetlerine inanan saglik elemani yetistirmek.

3.3. DEGERLERIMiZ

Tutum, Disiince ve Davramislarimizin Bicimini Belirleyen Ozelliklerimiz...

Degerlerimiz




e Ogrenci yapilan tiim faaliyetlerin merkezidir.

o Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiigin bir tiriiniidir.

¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.

o Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde bagvurulabilecek bir bilgi
kaynagidir.

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyz.

e Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

e Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

e Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonuctur.

e Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

e Ic disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

e Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.

e Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

e Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

e Insan, aldig1 sorumluluk &lciisiinde biiyiiktiir.

e Takim ¢alismasini gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

e Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani
sunulmasidir.

e Tam 0grenme, temel egitim tercihidir

o Adalet, esitlik, ozgiirliik, hosgorti, sayg: ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim
temel degerlerimizdir.

e Verilen hizmet, en az igin kalitesi kadar 6nemlidir.

e Tecriibe gecmis yillarin toplami degildir.

e Basar bir aliskanhiktir ve bizim isimizdir.

3.4 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1
Ogrencilerimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklari g6z dniinde bulundurarak,
bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar da egitime sirekli erisimini saglamak
amacliyla, paydas isbirligi ile ic ve dis dinamikleri harekete gegcirip, Ogrencilerin okula devaminin

saglanmasi.



Stratejik Hedef 1.1
Okulumuz 6grencilerinin okula devam etmeleri icin 6zendirici ortamlar ve etkinlikler hazirlanarak
ogrencilerin devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve gerekli tedbirleri alarak 6grencilerin okula dizenli

devam etmesini saglamak.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmasini
saglayacak kaliteli egitim ortamlari hazirlamak ve bir Ust 6grenim kurumuna geciste hareketlilik dizeyi
yuksek bireyler yetistirmek i¢in; sinif temelli basari diizeyleri, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek ¢oklu
degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve kazanimlarini sirekli ol¢lp izleyerek, yeni 6gretim

yontemleri gelistirip, uygulamalari strdirilebilir sireg yonetimi yaklasimiyla stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrencilerimizin basari ve kazanimlarini siirekli izleyip degerlendirerek, yeni 6gretim programlari,

egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile gelistirerek 4 yillik fakilte kazanan sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 2.2
Mezun olan oOgrencilerimizin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam sayisinin arttirilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.3
Ogretmen ve 6grencilerimizin uluslararasi projelere katiim oranlarinin arttirilarak yabanci dil ve

hareketlilik diizeyini ylkseltmek.

STRATEJIK AMAG 3

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi
ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini arttirmak
icin, plan dénemi siiresince; Olgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak
stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt

yaplyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okulumuz personelinin mesleki gelisimine katki saglamak anaciyla hizmet ici egitime yonlendirme

yapilmasi ve okulda hizmet ici egitim kurslari agilarak personel niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2



Okulumuzun fiziki alt yapisinin gelistiriimesi ve saglkli egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, gesitli

yollarla elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.



3.5 TEMA 1: EGIiTiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI
3.5.1 STRATEJIK AMAC 1
Ogrencilerimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklliklari géz éniinde bulundurarak, bireylerin dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil

sartlar da egitime strekli erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gegirip, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi.

. . CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERi
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 1.1.1 9. siniflarda toplam devamsizlik Orani 1.70 1.70 1.60 1.60 1.50 1.50
PG 1.1.2 10. siniflarda toplam devamsizlik Orani 4 4 4 3 3 3
PG 1.1.3 11. siniflarda toplam devamsizlik Orani 7,08 6 6 6 6 5
PG 1.1.4 12. siniflarda toplam devamsizlik Orani 15.99 13 12 10 8 6
PG 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik Orani 7,20 7 7 7 6 6
PG 1.1.6 9. siniflarda 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.7 10. siniflarda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.8 11. siniflarda 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 12. siniflarda 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.10 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci Orani 0 0 0 0 0 0



Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Ogrenci devamsizlik oranlarini en aza indirmek egtim agisindan énemli bir hedeftir. égrencilerin
egitim Ogretim faaliyetlerine daha etkin katilabilmesi icin okula devam etmelerinin saglanmasi
gerekmektedir.

Hedefin mevcut durumu:

Ogrencilerimiz arasinda sinif tekrari yapanlar ve okulu terk edenler bulunmamaktadir. Ancak
ozellikle 11 ve 12 siniflarda devamsizlik yapan 6grenci sayisi oldukga fazladir. 2014 yilinda okulumuz
devamsizlik oranlari 9. siniflarda %1,7, 10. siniflarda %4,0, 11. Siniflarda%7,08, 12. Siniflarda %15,99 olarak
gerceklesmistir. toplam devamsizligi 10 giin ve Uzeri olan 6grenci sayisi ise 9. siniflarda %0, 10. siniflarda
%0, 11. Siniflarda%0, 12. Siniflarda %0 olarak gerceklesmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu:

Okulumuz 6grencilerinin okula devamlari saglanarak planlanan hedef siireler igerisinde egitimlerini

tamamlattirmayi saglamak.

S,'\IRA STRATEJILER / TEDBIRLER SORUMLU BIRIM

@)

1 En az de\{amsm_hgl b_ulunan en basarili 6grencilere ¢eyrek altin ve diger Okul yénetimi
hediyelerin verilmesi

2 Ogrencilerin sinav dénemlerinde izin almalarin1 engellemek igin okulda Rehberlik servisi
ozendirici faaliyetlerin yapilmasi Sinif rehber 6gretmenleri

3 Velilerin 6grencilerin okula devam etmelerinin 6nemi hakkinda Okul yénetimi

bilinclendirilmesi icin faaliyetler diizenlenmesi



3.6 TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
3.6.1 STRATEJIK AMAG 2
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmasini saglayacak kaliteli egitim ortamlari hazirlamak ve bir st
o6grenim kurumuna geciste hareketlilik dizeyi yiksek bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basari dizeyleri, standartlar ve yeterlilikler belirleyerek coklu

degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve kazanimlarini strekli olclp izleyerek, yeni 6gretim yontemleri gelistirip, uygulamalari strdurulebilir siireg

yonetimi yaklasimiyla stirekli iyilestirmek.

CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 2.1.1 YGS Puan Ortalamasi 215,845 213,479 215,613 217,770 219,947 222,147
PG 2.1.2 LYS Matematik Fen (MF) Puan Ortalamasi 163,167 205,995 208,054 210,135 212,236 214,359
PG 2.1.3 LYS Tiirkge Sosyal (TS) Puan Ortalamasi 169,542 192,713 194,640 196,587 198,552 200,538
PG 2.1.4 LYS Tiirkce Matematik (TM) Puan Ortalamasi 156,687 215,636 217,792 219,970 222,170 224,392
PG 2.1.5 LYS Yabanci Dil Puan Ortalamasi 0 295,523 298,478 301,463 304,478 307,522
PG 2.1.6 1. Baraji gegen 6grenci orani 98 75 75 76 76 77

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.1.7 2. baraji gegen 6grenci orani 98 60 62 65 66 67
PG 2.1.8 2 yillik Yiiksek Okul Kazanan Ogrenci Sayisi 31 28 75 60 63 65
PG 2.1.9 4 yillik fakiilte kazanan 68renci orani 4 5 10 8 8 10



Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Ogrencilerimizin Universite sinavlarinda basarilarini arttirarark 4 yillik fakiilte kazananlarin sayisini
arttirarak mesleki gelisimlerinin seviyesini ylkseltmek.

Hedefin mevcut durumu:

2014 yili YGS puan ortalamasi215,845’dir. Ayrica LYS MF ortalamasi 163,167, TM oratalamasi 156,687,

TS oratalamsi 169,542 olup, 31 6grenci 2 yillik yiiksek okula, 5 6grenci 4 yillik fakilteye yerlesmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu:
Ogrencilerimizinmesleki gelisimlerini tizst 6grenimde sirdiirerek giinimiiz kosullarinda (st diizey

hizmet verebilecek bireyler olarak yetismelerini saglamak.

S,'\I%A STRATEJILER / TEDBIRLER SORUMLU BiRIiM

Yetistirme kurslart agilarak 6grencilerin eksiklerini tamamlamalari i¢in
firsata kavusturulmalari

Okul ydnetimi

Ogrencilerin kurslara devaminin saglanmasi i¢in dgrenciler ve velilere

bilin¢lendirme faaliyetlerinin yapilmasi eSS

Ogrencilere okul i¢inde test ¢ozme imkaninin saglanmasi Ders 6gretmenleri

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin arttirilmast igin gerekli

. L . Sinif rehber 6gretmenleri
faaliyetlerin diizenlenmesi Er

i3



o : CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 Mezun 6grenci sayisi 102 102 102 68 68 68
PG 2.2.2 Kamu kurumlarina atanan 6grenci sayisi 0 5 11 10 11 11
PG 2.2.3 Ozel sektorde calisan 6grenci sayisi 65 47 50 30 35 40




Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Sektérin ihtiyacindan fazla sayida 6grenci yetistiriimesi sonucu istihdam sorunu ortaya c¢ikmis
olmasi sebebiyle mezunlarimizin istidaminin arttirilmasi igin gcalisma yapilmasi..

Hedefin mevcut durumu:

2018 yili mezunlarimizda yliksek 6grenimine devam eden 25 Ogrenci haricinde 6 6grenci 6zel
sektorde is imkanina kavusmustur.

Neyin elde edilmesinin umuldugu:

Kamuda istihdam oraninin arttirilarak mezunlarimizin devlet giivencesinde is bulma imkaninin
arttirlmasi,kamuda is imkaninan kavusamayan 6grencilerimizin ise mesleki donaninmi sayesinde 0Ozel

sektorde aranilan elaman olma 6zelligi tagimasi.

Sl'\IROA STRATEJILER / TEDBIRLER SORUMLU BiRIiM

Ogrencilerin KPSS hazirliklarina 6nem vermesi i¢in yonlendirilmesi

Rehberlik servisi

2 Okulda KPSS i¢in yetistirme kursu agilmasi Okul yonetimi

Ogrencilere KPSS deneme simavlari yapilmasi OGY Ekipleri



CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.3.1 Uluslararasi Bazda Katilinan Proje Sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 2.3.2 Uluslararasi Projeye katilan 6grenci Sayisi 0 16 16 16 16 16

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.3.3 Uluslararasi Projeye katilan 6gretmen Sayisi 0 2 2 2 2 2

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizn ulusklararasi projelere katilarak kisisel ve mesleki kapasitelerinin arttirilmasi.

Neyin elde edilmesinin umuldugu:
Ulkemizi ¢agdas ulkelerle rekabet edebilecek bir {ilke haline getirecek olan toplumun gekirdegi kabul edilen bireyleri Ozgiiveni tam, ruhen ve bedenen

saglkli, iletisim becerileri ylksek bireyler yetistirmek.



e STRATEJILER / TEDBIRLER SORUMLU BiRIiM

Uluslararasi projeler katilmasi hususunda 6grencilerin tesvik edilmesi Ogretmenler

2 Uluslararas1 hareketliliklerin tespit edilerek ortak olunmasi. Proje Hazirlama Ekipleri

3 Uluslar arasi projeler hazirlanmasi. Proje Hazirlama Ekipleri



3.7 TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3.7.1 STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun kurumsal kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve
teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini arttirmak icin, plan dénemi siiresince; Olcllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisi olusturarak

stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmek.

3.7.1.1 STRATEJiIK HEDEF 3.1
Okulumuz personelinin mesleki gelisimine katki saglamak anaciyla hizmet ici egitime yonlendirme yapilmasi ve okulda hizmet ici egitim kurslari agilarak

personel niteliginin gelistirilmesini saglamak.

CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.1.1 Mahalli Hizmetigi 2 4 4 5 5 6

PG 3.1.2 Mahalli Hizmetigi Egitime Katilan Personel Sayisi 30 50 55 65 65 70
PG 3.1.3 Odiil Verilmesi Teklif Edilen Personel Sayisi 0 1 2 2 3 3

PERFORMANS GOSTERGELERi



Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Mudurligimaz ile bagh okul ve kurumlarimizda egitim 6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesi icin nitelikli isglicine sahip olunmasi gerekmektedir. Bu baglamda ilimizde
¢alisan nitelikli personelin, kurumlarimizda ¢agin gerektirdigi sekilde orgitleyerek yénetmek ve mesleki

gelisimine katkida bulunarak mudurlGiglimuziin insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek.
Hedefin mevcut durumu:

Okulumuzda 6gretmen ve idareciler mecut hizmet ici egitim kurslarina katilmaktadir. Katilinana
kurslar genellikle kisisel gelisimi arttirici niteliktedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu:

Ozellikle sinif ydnetimi, dlcme degerlendirme becerileri gibi mesleki egitim kurslarina en az bir defa

bltln personelin katiinmasinin saglanmasi.

S,'\%A‘ STRATEJILER / TEDBIiRLER SORUMLU BiRiM

1 Tiim kademelerinde galigan personele yonelik yapilacak ihtiyag Okul vénetimi
analizleri dogrultusunda hizmet i¢i egitimler teklif edilecektir y
Personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik S

sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmesi. gt CIeE

3 Ogretmenlerin gelisim psikolojisi konusunda okulda egitim almas1 Okul yonetimi/
saglanacaktir. Rehberlik servisi



3.7.1.2 STRATEJIK HEDEF 3.2
Okulumuzun fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve saglikh egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, gesitli yollarla elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli

kullanmak.

CARI YIL PERFORMANS HEDEFLERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

35000 40000 45000 50000 55000 60000

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.2.1 Fiziki imkanlari iyilestirilen Ve Alt Yapi Eksikliklerinin
Giderilmesine Yonelik Yapilan Harcama Tutan




Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu:

Mudurligimize genel bitgeden tahsis edilen ile hayirsever katkilari ve sivil toplum kuruluslarindan
elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanarak, mudirlGglimiz ile okul ve
kurumlarimizin fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi ve hem ¢alisanlar icin, hem de 6grenciler igin cazip hale

getirilmesi.

Hedefin mevcut durumu:

Mevcut fiziki kapasite en Ust seviyede kullanilmakta okup buna ilaveten yeni fiziki alan ihtiyaci
mevcuttur.
Neyin elde edilmesinin umuldugu:

Okulun fiziki kapasitesini yenileyerek ve arttirarak O6grencilere ve 6gretmenlere daha kaliteli bir

hizmet alani sunarak okulun kunllanim kapasitesini arttirmak.

SIRA . . SORUMLU
NO STRATEJIiLER / TEDBIRLER BIRIM

Ogrenci ve dgretmenlerin okul bahgesinde kullanabilecegi korunakl
alanlar olusturmak

Okul Yonetimi

Okul kameralarim yenileyerek etkin giivenlik saglamak Okul Yonetimi

BT smifin1 yenileyerek kapasitesini arttirmak Okul Yonetimi



IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1 TAHMINi MALIYET TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023

SAM 1'iN MALIYETI

180
180
200 200 250 250 300
180
180
200 200 250 250 300
180
IIIIIIIIIIHHHIHHHH!HHHH!HH!IIIIIIIII
1000
500
530 580 600 650 700
500
500
530 580 600 650 700
1000
1000
1100 1200 1300 1400 1500
1500
35.745
45000 45000 45000 50000 50000
SAM 3’UN MALIYETI
460
270 300 300 320 350
29318
35000 35250 35300 36000 36000




1000 1000 1200 1300 1400 1500

GENEL YONETIM GiDERLERI

73423 88327 97160 106876 117564 129320

4.2 TAHMIiNi KAYNAKLAR TABLOSU

. PLAN DONEMI

GENEL BUTCE 80000 85000 90000 95000 100000
KANTIN GELIRLERI 10000 10000 10000 12000 12000

HAYIRSEVER KATKILARI 7500 8000 9000 9500 10000

97500 103000 109000 121000 122000

TOPLAM



Stratejik Planin

T ‘ Uygulanmasi .

lyilestirme ve Verilerin
Guncellestirme Toplanmasi

Degerlendirme ve Toplanan
Raporlama Verilerin Analizi

V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME



5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra baslayan ve
yilda en az bir defa gerceklestiriimesi gereken bir siirectir. izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere
iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesidir. Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amacg ve

hedeflerin kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirlugimizde izleme ve degerlendirme siirecinde;

Ne Yaptik?

- Basardigimizi Nasil Anlarz?

- Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

- Neler Degistirilmelidir?

- GoOzden Kacganlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplari aranacaktir. Unutmamaliyiz ki, 6lcemedigimiz bir seyi denetleyemez ve

yonetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin 6l¢lilebilir olmasina 6zen gosterdik.

Stratejik hedeflere bagh olarak performans gostergeleri, ilgili birim amirlerinin gorusleri alinarak titiz
bir calisma sonucu belirlenmistir. Performans gostergelerinin bircogu yillik gdstergeler olup, takip eden yilin
ocak ayi icerisinde performans hedeflerinin gerceklesme durumlarina iliskin istatistik bilgileri ile bu
performans gostergelerine ait diizenlenen faaliyet ve proje bilgileri ilgili birimlerden toplanacaktir. Toplanan

bu veriler ilgili yilin performans hedefleriyle karsilastirilarak raporlama bélimiinde degerlendirilecektir

izleme siirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak
tutarhihgr ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilamamasi

ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5.2 RAPORLAMA

Plan donemi siiresince her yilin icin, Midurliglimuz Stratejik Plani uyarinca yiritilen faaliyetlerimizi,
stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore hedefleri gerceklestirme durumumuz
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, midurliglimuiz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren faaliyet raporu takip eden yilin Subat ay’i sonuna kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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