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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sinmez bu gafaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun vistinde titen en son ocak,
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O Benimdir, o benim milletimindir ancakt.

Catma, kurban olayim, ebredi ey nazi bitai!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celalf
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudir, Hokk'a tapan milletimin istiklal,

Ben exclden beridir biir yazadins, biir yagariny,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel Eibiyim, bendimi ¢igner, agarin,
Yirtarem daglars, enginleve sigmam, tagarin,

Garbin afaking savmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Wasan, Rorkma! Nasl boyle bir imans bofan,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkaday! Yarduma aljaklar: ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dagnmlnr sana wadettifs gpinler Hakk'on,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak®diyerek gegme, tans,
Dviigiin altsndaki binlerce kefensiz yatany.
Sen sehit cg.r’mfm, ineitme, yoziktar atant,
Verme, diciyalars alsan da bu cennet vatant,

Kim bu cennet vatanen ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan sicheda.
Can, canans, butin varm alsn da Hida,
Etmesin tek watansmdan beni dimyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ¢li.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa Lagin,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanly yagim,
Fuskorr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yakiclerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafakiar gibi ey ganhi bilal!
Olsun artsk dikiilen kanlaromn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, srkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganng bayragemn biirriyel;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

- Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin dnlerini iyi gdrebilmeleri, kaynaklarini
etkili.ve verimli kullanabilmeleri i¢in Gnemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
- bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢ahisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
-ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi igin biiyiik dnem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilirmeden gelismek miimkiin degildir.
- Okul gelisimi; bilingli, programl, planli, amagh karar ve uygulamalara baghdir.
- Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
- sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumlailiskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
'+ donemi stratejik plani hazirlanmig ve bagariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda bagariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu

gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla. ..
Murat YILDIRIM
Okul Miidiirii



GIRIS
Gegmigten giiniimiize birlikte yapmay1 ve birlikte basarmayi kurum kiiltiirii haline getirmis

okulumuz bu sayede hep 6rnek bir yapi sergilemistir. Bu birikim kullanilarak 6zgiiven igerisinde siirekli

kendimizi sorguladik ve sorgulattik. Elestirilmeyi ve elestirileri hep bir firsat bildik.

iste bu anlayis igerisinde 2019-2023 Stratejik Planini hazirladik ve uygulamaya koyduk. Her ne
kadar eksiklerimiz ve acemiliklerimiz olsa da en iist diizeyde verim almak i¢in ¢aba harcadik. Tabi

dersler de ¢ikardik ve bu ¢ikardigimiz dersleri 2024-2028 planimiza yansitmak i¢in gaba gosterdik.

2024-2028 plamimizi gegmis galismalarimizin ve gelecek egilimlerimizin kesisme noktasi
olacak akilde Tiirkiye genelinde ulagilmak istenen hedefler dogrultusunda hazirlamak iizere yola ¢iktik.
Biittin ¢alismalarimizi bu hedefler {izerine inga ederek el birligi iginde sadece ekipler bazinda degil
idareci, 6gretmen, dgrenci ve veli is birligi ile yliriitliyoruz. Umariz okulumuz belirledigi misyon

lizerinden vizyonuna ulasacak ve kendi alaninda 6rnek alinan bir kurum olmaya devam edecektir.

Strateji Ge'listirt_ne Kurulu Adina;
| Aziz ASMA

Midiir Yardimcisi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

' Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder, Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartiz Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade

eden araclardr.

© Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdir. yi
belirlenmis stratejiler-olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
" iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalliidarelerde tist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basgladig, il Milli Egitim Mudiirltigi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaglarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskantile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul

kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu tyeleri

. Ach SQV_édl i

Gé're\il
1 MURAT YILDIRIM Okul Midiiri Komisyon Baskani
2 AZIZ ASMA Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3. DERYA TEN AK . - -.Ogretmen ‘Komisyon Uyesi
4 Murat Ali BILKAY Ogretmen I e e Komisyon Uyesi

'5  SEVILAY BULUT Okul Aile Birligi Baskan ~ Komisyon Uyesi.

. Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Uyesi'dlmayan
-~ mudir yardimaisi bagkanliginda, okul/kurumun biyiiklGga ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonilla velilerden olusur. : - n

1.2. Planlama Siireci:

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

- Adi Soyadh Gorevi

1 ILKER YALCINKAYA Muddr Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 SULTAN TEBELLES Ogretmen Komisyon Uyesi
3 VILDAN YALCINKAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4 MUSTAFA AYKAN CETIN Ogretmen Komisyon Uyesi
5  RAMAZAN AYVALI Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi
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2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin  belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Madirligi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar tist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
. goriusleri ile okulumuzun Gliclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

0 Okulumuz 1990 yilinda Hemsirelik  boliimii 6grencileri okutulmak iizere Burunucu
kdyiinde egitim 6gretime baglamis olup 1992-1998 yillari arasinda Silifke Devlet Hastanesi, .
zemin katinda ,1998-2002 yillari arasinda Esentepe 75.Y1l ilkogretim Okulunda , 2002-2003
yillart arasinda 50.y1l ilkdgretim okulunda egitim 6gretim hizmetini siirdiirmiis ve halen 2003
yilinda taginmig oldugu Toros mahallesindeki kendi binasinda hizmet vermektedir. 1999 yilinda
okulumuza Cevre Saghgi Teknisyenligi ve Acil Tip Teknisyenligi boliimleri de agilmistir.
- Ancak llgemizde Cevre Saghgi boliimii 6grencileri igin yeterli uygulama alani

. bulunmadigindan 2001 yilinda bu béliim kapatilmustir.

- Okulumuz 2006 yilina kadar Silifke Saglik Meslek Lisesi olarak Egitim Ogretime devam
etmistir.2006 yilindan ltlbarcn adi (:evher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi o!arak

degistirilmistir.

Okulumuzda Giilnar, Aydincik gibi ilgelerden gelen 6grencilerde bulunmaktadir.
ogrenci almaktadir. Cevre ilgelerden gelen 6grencilerimiz ilgemizde bulunan devlet yurdunda
ve ¢esitli 6zel yurtlarda barinmaktadir

11



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanlhigimizin 2019- 2023 Stratejik Plani isiginda yasal mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmistir

I.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amag¢ i¢in | Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve gretimde

kalitenin artirilmas baghgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin Sorunléﬁ, ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada | Stratejik amag

ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi igin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi
-olusturularak kurumsal kapasite gii¢lendirmeyi kzlpéat_‘. Bu tema altinda | Strate‘jik'/.'\rlnagl

ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

~ Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek  iizere her stratejik Ihedef igin _
belirlenmis eylemleri ve performans gﬁlsterge!erini iceren tablolar yer allﬁaklad:r. Bu
baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yilt sonunda 2019- 2023 Stratejik planini
-degerlendirine toplantilart  yapmustir. - Bu loplén;:lar_da performans gijstcr-_'gelleri esaé.._

alinarak hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar

“neticesinde okulumuzun 2019-,2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine, ulastigi,

goriilmistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni

dénem planimizda da bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Bu biliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler
listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimltliklerin tespiti yapilarak
okulumuza goérev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinin
ciktilart daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanhigina bagl okulumuz devletimizin egitim Ogretim
hedeflerini gergeklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz istlendigi sorumlulugunu
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yo6nerge, Genelge ve Emirler

ile Milli Egitim Temel ilkeleri gergevesinde yerine getirir.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve
-~ ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim

arag ve geregleri ve Devletinegitim ve 6gretim alanindaki gérev ve -sorumlulugu ile ilgili

temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢er¢evede planimiz hazirlanmistir.

Sayi il : { e,
3087071 Milli Egltll"l'l Bakanligl Ortaogretlm Kurumlarina Gegis Yﬁnergesr )

© 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar Yonergesi

Milli. Egttim Bakanligi Egitim Ve Ogretrm (;ahsmaiarmm Planh YurUtqueszne

' o “lﬁkln ?’l‘omerge -' i bk '.]r::. Ly
414599_9 'Yonergem t el
2522 M{Ih Egitim BakanlléllPe_rscneli |

Iz:nYﬁnergesn ] : Aggdih
2584 Mllll Egitim Bakanligi BavrakTorenIen YonergeSl AL Eali

Tarih Sayi ~ No Adi
23/'07{1965 12056 . 657  Devlet Memurlari Kanunu
| 14!06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
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24}10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik

28758  MIllf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi

28199  MIilli Egitim Bakanhig Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407  Tasinir Mal Yﬁnetmellél v

ol 27449 MIlli EGitim Bakanhél Ders Kltaplarl Ve Egitlm Araglan Yonetmehgl ; ! oL iy
: '-_d4'622 v DevletMemurIarmm Tedavi Yardiml Ve Cenaze G!derlen Yonetmeitg!

i 'Kamu Kurum Ve Kuruluglannda (;ahsan Personelin Kilik Ve Kayafetine Dair

B

| 17849
i Yonetmielikobe i i R AL
58009 Devlet,Memurfarma Ver:lecek Hastallk Raporlari ile Hastalik Ve Refakat |zmne
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik :
28793 Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

| 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Yonetmergf

4 18513 Resmi Miihir Yénetmeligi { f
--;2_565&--_;_- Resmi«Yam;malarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkmda YOnetmehk e
19816 Devle'; Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik (bl ki
| 24376 Milll Egltim Bakanhél Rehberlik Ve Psakolo;rk Danisma Hizmetleri Yé‘netmellél

35699 Y 1|| Egitlm' Bakanlrgl ilkégretim Ve Orta Oéretlm Kurumlari Sos al | Etk nilkler

. Yonetmellgr . e
-'26627 1 Okul SerwsAragian H|zmet Yonetmehg: i
:.26254_ I|| Egltfm Bakanhgt Kurum Tamtlm Ybnetmellgl s

e :‘.MI”I Egltlm Bakanhgmaﬁagh Kurumlara Ait A(;ma Kapatma Ve Ad Verme Yonetmellgl

' -’Sabotajlara Karsi Koruma deetmel igi
'B_lnalarln.Yanglndap Korunmasi HakkindaYénetmelik-. R s SR

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul i¢i ve digi yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve

sinirhliklar gozden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yOnergeler kapsaminda Tiirk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli

Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
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gorev ve sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklari asagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli
tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin  nakil  taleplerinin ~ mevzuata uygun  sekilde
gergeklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

) (3gr011cilcri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

¢) Ogrencileri ortadgretim  diizeyinde ortak bir genel kiiltiir * vererek
yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

j)  Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

k) - Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatiirk mi-]-]iyetg:i'lig'ini ders planlarinda bulunmasini saglamak. .
-m) .. Okulun temizlik islerinin yaptlmasini saglamak.

n). Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

0) ' Is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

p) ~Okul Aile Birligi, veli've diger paydaslarla is birligi i¢inde sag,llkh guvcnh ve
verimli bir egitim 6gretim doneml olusturmak. '

;. q) DYS tizerinden resmi yaznsma[ar yapmak, yazigmalarin taklbm: saglamak

r)  Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gére kuliipler olusturmak.
Her 6grencinin bu kultiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s)  Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

1) Seg¢meli ders islemlerini yiiriitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

v) Okul kurullarint olusturmak.

Yasal ytkiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime

katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda

- Cumhurbaskanlig
Kararnamesi
' (Md.301)

Tark Milletinin butiin fertlerini, Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
| bulan Atatiirk milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
| daima ylceltmeye galisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
| Cumhuriyetine karst goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarn davranis haline

getirmis.olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagh bireyler yetisir. '

Beden zlhan ahIak tuh ve duygu bak:mlarlndan dengeh e sagllkh sekblde gehsmls bir |
| k:smée ve karaktere hiir ve blhmsel dusunme gucune gemg bn dunya gorusune sahip, _I

i msan haklarma saygil, k|§.|l||< ve te;ebbuse deger veren, topluma kar§1 sorumluluk _:

' duyan yaplcl yaranm ve venmil k|§|ler.olarakyetlstlrmek Ko |

- llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve, birlikte is -
gorme aliskanligi kazandirmak s'uretiyle hayata  hazirlamak ve onlarin, kendilerini

- mutfu kilacak ve toplumun- mutluluguna katk1da bulunacak blr meslek sahibi olmalarmu .
\ sagiamak Boylece bir 'yandan Turk vatanda§1ar|n|n ve Turk topfumunun refah ve. -

mutlulugunu artirmak; ote yandan milli birlik ve bitinlik icinde

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk |

Milletini cagdas uygarhigin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

- Ortadgretim kurumlari islevlerini Tlrk milli egitiminin genel ve 6zel amac ile temel |
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci

merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kltiri anlayisiyla yerine getirir.
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KURUMLARI
YONETMELIGI

Bilimsel dustinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, tiretken, bilgiye ulasabilen,
iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak MILLT EGITIM BAKANLICH

katilan, milli, insanf ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde | ORTAGERETIM

yapilandirilir. | KURUMLARI
YONETMELJGI

* Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda yiritulr. - MiLLT EGITiM BAKANLIGI i
ORTAOGRETIM ‘

KURUMLARI
YONETM ELIGI

‘Yabancr dil, Kur'an-i Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken | MILLT EGITIM BAKANLIGI
¢ okullarin, programlarin ve derslerin szelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate | ORTAOGRETIM :

' alinir. KURUMLARI

|
YONETMELIG E
Ogrencilerin ilgi, lstekve yetenekleriyle E)'rt'a'ééi'etim. kurumlarinin 6zeIIik.lérinelg6.re ' |
| Ogretmen gozetlmmde blreysel veya gruba yonehk alan uygulamalari, etkmhkler ve : (ot 0L i
“serbest gah;ma!ar yaplhr Bu kapsamda spor salonu spor saha5| muizik odam ato!ye b !
?‘I:Iaboratuvar,. kutuphane konfer s alonu ve dlger uygulama mekanlarlndan

ﬂkuI y{‘.’:nettmlerlnce gerekll tedblrler alinir. MILI.I EGITIM BAKANLIGI\

-oérencﬂerln yararlanmalarl |cm

1'

.-_Ortaogretrm" urum!armda hangl uygulamalara ve etkml:klere yer venlecegme okui -j -. ORTAOGRETIM |
| |

1

i

gevre ve uygulanan program[arm ozefhglne g ) ezumre Ogretmenler kurulunun onerisi KURUMLARI
: : YONETMELIGI _

--..dogruitusunda okul yonebmmce Karar venhr

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim ydnetimi konularinda
tarama yapimistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin
gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye
calistimistir. Okulumuza bakanhgimiz ve il milli egitim miidiirliigiimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika

belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele alimmustir, Analiz
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edilen belgelerden Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmigtir.  Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup,
Miidiirliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve &niimiizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi

raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

T . UstPolitika Belgeleri R
12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program - Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

MillT Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudurlugi
. Stratejik Plani

silifke ilge Milli Egitim Mudrligii

Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

ATAR
Egitim-6gretim ig ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri _
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar '
Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar
Projeler Koordinasyon
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri-
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Okul Guvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tagimal Egitim islemleri
Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri

_Egitim-Ogretim
: Hizmetleri

 Stratejik Planlama,
- Arastirma-Gelistirme

" insan Kaynaklarinin
' Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

PNONAEWNRIONR AL NROEND O AW R
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. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

el e o R [N

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligiimiziin etkilesim icinde

oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin r(in ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- -Paydaslarm Tespiti

silifke Kaymakamhgl ;

ilce Milli Egitim Midiirligi idare ve Personellerl
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudairliikleri

RAM .

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurlugu
ilce Saghk Midirligii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudurlugu
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

'Ige EmnIVEt MUdurlugu o P — T — R —
ilce Miftiiliigii N

v
q
N
v
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

o b ~ Onem  Etki
aydag  Paydas  Derecesi  Derecesi

 Onceligi

Silifke Kaymakamhgi N 3 5 5
ilge Milli Egitim Miidiirliigi idare ve J " 3 g
Personelleri
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler V 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Midiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Silifke Belediyesi V 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii N 3 3 3
Silifke llge Saglik Miidiirligii . v 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilce Miidiirligii taf 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Midiirligi v, 4 4 4.
V 4 4 4

ilce Miiftiligi
. Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydag goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak &grenci, 6gretmen ve
personellere ** Durum Tespit Calismast * anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum
« Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilmi dogrultusunda
paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 132 kisi katilmistir.

3.1.Paydaglarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
Yapilan ankette i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyinin [-5 arasi yapilan derecelendirmede

Asagida gosterilmistir.

ORAN DERECE
%20 3
%70 .
%10 5
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
Yapilan ankette 6ncelik gereken faaliyetler ve oranlari asagida gosterilmistir.

ONCELIK GEREKLI FALIYET ONCELIK ORANI B
Okul Kantin Yiyecekleri ¢esitlenmeli %80
Okul Kantin Fiyatlar1 diizenlenmeli %70
Gezi ve sosyal Faaliyetler artirtlmali %60
Okula ulagim kolaylastirilmali %50

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

MEMNUN OLUNAN FAALIYET MEMNUNIYET ORANI
Okul idaresinin tutumu %80
Ogretmenlerin tutumu %70
Okul tuvalet ve siniflarin temizligi %70
Kittiiphanenin kitap cesitliligi %70

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Tablo 3. Ogrenci Sa

¥ b i

AE

| UGENELTTORLAM
i 1o iuilro68 396

TOPLAM
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Tablo 4. Akademik Basan Bilgileri

; fjérenculennUmversiteSl navi Basahla_hnfq‘ iliskin Bi Ig[[er' ( TYT-AYT) i

22

2021 2022 2023
. Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrénci Sayis 225|139 232 15141 257 148
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (Kiz +Erkek)
: - TOPLAM: 66 TOPLAM :58 TOPLAM: 92
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam
Ogrenci sayis! TOPLAM :27 | TOPLAM: 16 | TOPLAM: 50
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi ' TOPLAM: 3 TOPLAM: 3 TOPLAM: 14
Lisans \{_el('jn Lisans Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis| ! - : TOPLAM: 30 | TOPLAM: 19 | TOPLAM: 64
“Genel Bagari Orani ( %--)_" -:-.-"-:.; it % 45.44 % 32.75 % 69.55
Tablo 5.0kul Binasma lliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Sayi / m? Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Gok Amacl Saha
Kdlla'hlla'n Derslik Sayist 13 Kittiphane
Sube Sayisi 16 Fen Laboratuvari * - X
Idari Odalarin Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi m? 50 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani m? .| 5000 . Bereci Atolyesi - X
Okul Kapali Alan m? : 2000 . Pansiyon X
Kantin m? 90
Okul Bahgesi (Acik Alan) m? 3000
Tuvalet Sayisi o



Tablo 6.0gretmenlerin kadro bilgisi

Ayliksiz izinde

Norm Ihtiyac/

Norm Kadro
Gorevlendirme

Brans Adi
Ders Saati
Sozlesmeli

Ucretli/

=
o

[
w

Y
I

[
~

2022-2023
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Tablo 9.Spor, sanat ve kiiltiirel alanlardaki basarilar

2.7.2. insan Kaynaklari

Spor Alanindaki Basarilani *29 Ekim 2023 Tarihli Masa Tenisi Cumhuriyet turnuvasinda
geng kizlar llce 1. si ilde ise il 2. si oldular.
*Halat Cekme yaismasinda Hem kiz hemde erkek takimlari
birincilik alip halat gekme yarismalarinda bir ilki
~ lgerceklestirmistir.

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 10.Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii | - 1 Tt
Miidiir yardimcilari '

Brans Ogretmenleri , i: 30l 2 9

10

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardima Personeller

Giivenlik Gorevlisi - =2

1 Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
'Hizmet Stireleri 2024Yil itibanyla |

isi Say Vi
1Al i

Co7-10M Qs e :
T - _ o it

24



Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek HizmetVilh i Toplarﬁ

Hizmet Siireleri

1-3vil " TARIH ' 15 v i I3 1
aevil

7-10 Vil TURK DILI VE 3 7B 4

EDEBIYATI i

|

. SAGLIK HIZMETLERI | | 8
- BIYOLOJI 1 9 |

DINKOLTOROve 1 ) :
A ) AHLBILGISI -
11-15vil

16-20 e W

EDEBIYATI i : ! 2 .
SAGLIK HIZMETLERI 6 1 25-26-28 #

fhol |

TARIH F oohom BT 25 E v o 1l
_ J .

"[INGILiZCE % ' I [, 3 i

20ve u:erF T LN _20. g Jumad, | l

L

- _ & l.“- .3

REHBERLIK i W

- Tablo 13.Y6netici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

MURAT YILDIRIM "MUHASEBE | 43
ILKER YALCINKAYA '  GEMIMAKINE 20
AZiZ ASMA "TURK DiLive | 18
_ S _ _ | EDEBIYATI = |
AKIN YAYICI COGRAFYA 16
iBRAHIM GUNGOR MATEMATIK 15
FATMA NUR CELIK - SAGLIK HiZM. 34
HAKAN SAGCAN B TARIE e 15
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AYSE SAHIN SAGLIK HiZM 35
MEHMET ALi AKGEYiK TURK DILI ve 27
EDEBIYATI
MUHARREM EMRAN SAGLIK HiZM 54
M. MUHAMMET ARAS BEDEN EGT. 28
MUSTAFA GERBIS INGILIZCE 41
NALAN KALAN SAGLIK HiZM 29
DERYA TEN AK SAGLIK HiZM 33
MUSTAFA KAYISI KIMYA 175
SULTAN TEBELLES REHBERLIK 38
TUBA SAPMAZ MATEMATIK 25
HATICE UYAR FIZIK 27
OYA AKYEL MATEMATIK 19
BILAL AYDIN TURK DiLi ve 31
) EDEBIYATI
VILDAN YALCINKAYA INGILIZCE 27
EMEL KAYA INGILIZCE 29
MURAT ALi BiLKAY TURK DILi ve 59
__ EDEBIYATI
EMRAH DOLEK TARIH | 11
MUZEYYEN AKTOPRAK SAGLIK HiZM 61
VEDAT CAN FELSEFE 3
" EMRAH DEMIR SAGLIK HiZM 29
MUSA KEGiLi DIN KULTORD 45
MUSTAFA AYKAN CETIN MATEMATIK 15
62GE TURKOGLU BIYOLOJi 16
TUGBA HASDEMIR TURK DiLive 36
, : EDEBIYATL
SEVGIi KARA SAGLIK HiZM | 52
 MERVE ARSAN SAGLIKHIiZM 29
~ Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
: Egitim | Hizmet
| Gorevi Erkek Kidin Durumu | Yili
1 Memur | lise 32
2 Hizmetli | lise 12
3 Hizmetli | Lise 31
4 Hizmetli | Lise 25
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Tablo 15.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite ; . Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili

@
> o Hizmeti Diizenlenen
= < g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= g z vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 16.Calisanlarin Gérev Dagilimi

*Muddr, Tirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel
|ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tizik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat ' hikimleri|
| dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek (izere tim
| kaynaklarin -etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
|anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
|sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Mudir, okulu
: b_ﬂnyesilnde.ki:kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde
yonetir. . ,
*Mudar, midir  basyardimeaisi  ve  midir  yardimers
calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
:-yapar gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatlerl diginda
| da calismalarini sirdrir. !
*Mudir, gérevinde sevgi ve saygiya dayah uyumlu, glven
verici, ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midir egitim-6gretimin amacina ulasmasi i¢in yil boyu
yapilacak ¢alismalar icin planlama faaliyetlerine rehberlik
| eder.

*Mudir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

| *isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak ogrencilerin
sigorta, Ucret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.
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*Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.

Midir Yardimcisi

*Mudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
duzenlive amacina uygun olarak yiritilmesinden midire ve
mudur basyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tirltd  egitim-Ggretim, yoénetim, o6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, gtvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

*Madir  yardimcilan, gorev taniminda belirtilen  diger
gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler,
Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarini yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit
islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS mudir yardimcisinin gérevleri
arasindadir.

. |arasindan - gorevlendirilen bir mudur yardimcisi, okul
| muddrligince  koordinator mudir  yardimcisi  olarak

~lisletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime

*Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme calismalarini
yuratmek amaciyla atélye ve laboratuvar 6gretmenleri

gorevlendirilir.
*isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini,

devam eden veya staj calismasi yapan ogrencilerin
sigortalilikla, devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi)
takip eder.

*Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

‘[ *Alanin- bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin

* | bulundurulmasini saglar.

- ‘luygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve malzemelerin énceden

bakim, ‘onarim, koruma, saklama ve kullanima hazr
*Ogrencilerin  atolye ve laboratuvarlarda yapacaklari

hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi
is saghgl ve glvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli énlemlerin
alinmasini saglar.

*Galisma ortamini temiz tutma aliskanhginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi igin caba gosterir.

*Her ogretim vyl basinda alan/bolim, atélye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda is bolimi yapar ve
onay i¢in okul mudurligine sunar. Alaniyla/bolumiyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/boltimlerle is birligi yapar.
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*Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
ogretici ve teknisyenler ile zimre toplantilan yapar. Alinan
kararlart mudurin onayina sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiratar.

Ogretmenler

| egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami

| aciklar:  Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve vyasayarak

| *Ortiik programda yer alan ders digi etkinlikleri amacina

i *Ogretmenler kurulunda segildigi komisyon, kurullarda

- | gerekli tedbirleri alir. ;

*Ogretmenler gérevlerini  Tirk milli  egitiminin  genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiktumleri dogrultusunda yapmakla yikimlidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli
olarak, toplumun ihtiyaglan  dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nct bir rol Gstlenir.
*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan égretmen,

hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye

ogrenmelerini saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir.

uygun bir sekilde yerine getirir.

gorevini yerine getirir.

*Ogrencilerde  cevre  bilinci, yasam  becerileri  ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve dizenli tutulmasi aliskanhgini kazandirmak icin

' | Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek

| 6grencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi
.| gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle
- | birlikte ¢alisir.

ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak igin

Yonetim Isleri ve Bilro
Memuru

| *Madiar veya muadiar yardimcilan tarafindan  kendilerine

| *Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
. |yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
| gerekenlere cevap hazirlarlar.

. *Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin

verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gtinii glintine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin

girisini yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

*Yardimci  hizmetler sinift  personeli, okul yénetimince
yapilacak planlama ve is bolimulne gore her tirlt yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
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*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,

| *Okula getirilen ve gikarilan her tirlt arag-gerec ve malzeme
|ile esyayr tasima ve vyerlestirme islerini yapmakla
yukimladarler.

| *Bu gorevlerini yaparken okul yOneticilerine ve nobetgi
| 6gretmene karsi sorumludurlar.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel

teknolojik araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel ig
ve iglemlerin biyik bélimi yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
.« bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere uiasllara'k calismalar
yuratilmektedir. Madurligimaz resmi yazismalarn elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) Gizerinden yapilmaktadir.

Tablo 17.Teknolojik Arag-Gereg Durumu

WD
Ty

Okul/ Kurumun™

Teknolojik Alt Y.

30



Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu
~ Fiziki M_ékﬁ_n 7

Yok ‘Adedi | intiyac Aciklama

('jﬁreten Calisma Odasi ¥ % 1 0 |
! ' - i
| L |

Ekipman Odasi f X 0

i

Kiitiiphane | X ; e 0 1
: ' - |

Rehberlik Servisi X | 1 0

! |
Resim Odasi ! : X 0 I
i T | !. i f f'—."'- : al
Miizik Odasi Capapitiey | X 3 _ _
e i oLy SR o J : | |
i i | ul v |
e AR ol %R iy e
Yardimci personel odasi _ X ; 1 . :
. - | | .'
Yemekhane 5¢ | 1 i
| |
| 1
-2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biyiikligi, déner sermaye, okul-aile bifliéi gelirleri, kantin vb. gelifler _
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge iglemlerinin kim tarafindan yiritildigia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
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Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 157682 | 197.102° | 246377 | 307971 398757
~ Okul Aile Birligi 1000|1250 (182 1%z | 2440
Kira Gelirleri 128000 35000 43750 55175 | 68968
' D&nerSermaye- ' 0 il g 0 ' | 0
o L, !_6___ e i s i[" i
TOPLAM ' 186.682 233.352  291.689  365.098  470.165

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
© HARCAMAKALEMLERI  GELR. ~GIDER  GELR  GDER  GELR  GIDER
- Temizlik 8000 | 38821 42712
Kook OB T ST N, COPR TR 6499 'é 7498
. Telefon 19197 81 91350 1234 i 2178 |
~ Sosyal Faaliyetler 4 - (71500, % | 2560 ] S Tasin - |
Krtaslye . - JUoeldiiil 6466 b 42296 66929
GENEL s & b gy [ 19197 i 191,380 s 123217 |

2.7.5. istatistiki Veriler

- Tablo 21 Sinif Tekran Yapan Ogrenci sayi/oran

20222003 405 9 %2.2
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Tablo 22 Ogrenci Sayilarina iliskin bilgiler

| Yillara Gore Sinif Mevcutlar:

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Kiz [Erkek Kz Erkek Kiz | Erkek |
Ogrenci Sayisi i 7245 | 150 B |18 268 | 128
“Toplam Ogrenci Saylsn """" 395 405 396

Tablo 23 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN | . OGRENCI OKUL
Sopigm ) Ogrenci sayis) Toplam Ogretmen basina diisen
Dgtetmen 2] Ogrenci sayist ogrenci sayist

saylsi Kiz Erkek g y g y
30 128 268 396 13,20

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kdltdr, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olgusiinii gosteren araglarin bitiintdar.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitinddir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranig kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylagilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplanidir.
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Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu ve Gelistirmeye agik oldugu alanlar

GUCLU OLDUGU ALANLAR

GELISTIRMEYE ACIK ALANLAR

[-Okulun koklii bir gegmise ve yerlesik bir kadroya sahip
olmasi

2-Karar alma mekanizmasina katilimin tam olmasi
3-Ogretmenlerimizin 6zverili olmasi ve yenilige agik olmasi
4-Yonetici kadrosunun deneyimli ve iiretken olmasi
5-Basarili 6grencilerin okulu tercih etmesi

6-Egitim materyali konusunda eksigin az olmasi
7-Ogrencilerin  sosyal yonlerinin gelismesi igin gerekli
faaliyetlerin diizenlenmesi

8-Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin istekli
olmasi

9-Ogrenci giivenliginin yiiksek oranda saglanabilmesi

10- Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

11- Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanhiginin
Yerlesmis olmasi

12- Ogretmen -6grenci iletisiminin iyi olmasi

13- Okulumuzda genel olarak devamsizligin az olmasi

14- Okul idaresinin personelle uyumlu bir sekilde ¢alismasi

I- Ogrencilerin dar gelirli ailelerin 6grencileri olmas

2- 11 ve ilge disindan gelen grencilerin bulunmasi

3- Okulun pansiyonunun bulunmamas:

4- Spor salonumuzun olmamasi

5- Okulda resim ve miizik alanlarinda egitim verilememesi.
6- Yerel yonetimden yeterince destek alinamamasi

7- Egitim - 6gretime velileri etkin bir sekilde dahil edememe
8- Ogrencilerin ozellikle KPSS ve OSS' ye hazirhk
calismalarinin yetersiz olmasi

9- Kiitiiphanenin yetersizligi

10- LYS'ye giren 6grenci sayisinin az olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

sekil 1: Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu L. Lisesi Teskilat Semasi
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun guglii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

igsel Faktérler

Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak.

Tercih edilen bir okul olmamiz.

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

Isletmelerde Beceri Egitiminde dgrencilerimizden sektériin memnuniyeti.

Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Okulum Temiz belgesine sahip olmamiz

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi, komisyonlarin etkili
calismasi ]

8 | Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Nlo|lu|s|lw| o

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-kiilttirel ve sosyal- -ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddete ve kétii aliskanliklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, cocuk egitiminde yeterli bilgi,
becerilere sahip olmamasi

Geligimsel rehberlik anlayigindan ¢ok sorunlu &grencilerle zaman kaybi olmasi

O T Y

Ogrencilerimizin uzak mesafelerden geliyor olmasi

7 | Adrese dayali yerlestirme olmadigindan sosyo-ekonomik durumu dusiik bélgeden fazla sayida
ogrenci gelmesi

8 | Is diinyasinin meslek okullarina gereken ilgiyi gbstermiyor, is birligine gitmiyor olmasi
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Digsal Faktorler

Bakanligin mevzuat galismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Yonetmelik geregi isletmelerde beceri egitimine devam eden égrencilerin is cevresini tanimasi

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektorlere ulasim kolaylg

Sifir Atik projesi kapsaminda 6grencilerin gevre duyarliliginin olusmasi

Ulasim kolayligi

Sektorlere yakinlik

Sektorlerle bagimizin giiclii olusu

X IN OO UL DWW~

Ogrencilerin diger ortaégretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma imkanlarinin fazla

olmasi

Ogrencilerin ytistiéi ofca mda _[klarl ah[k egitimiiseuze ollaasi.

1

2 | Velilerimizin ¢ogunlugunun pargalanmis aile diizeninde olmas.

3 | Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

4 | Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayilarimizin artmasi

5 | Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris merkezlerine vb.
yakinhgimiz 6grenci givenligi agisindan olumsuz sonuclar

6 | Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris merkezlerine vb.
yakinhgimiz 6grenci glvenligi agisindan olumsuzluk yaratmaktadir, devamsizlik problemlerine
yol agmaktadir ; ; i

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin u; temel tema

olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Lis an 31 I_Mis_yon’ Vi'zy'o.n ve T_qmel deggfrler , ‘

= e ik 4 . dhegaes
LGty i -1 ] JL L

. Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.
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3.2. MISYON

' ' VARLIK SEBEBIMIZ 5 7

Misyonumuz

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine
givenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen

gereksinimlerine yanit verecek beceriler kazandirmak

Ulke ve diinya gergeklerine duyarli, sosyal ve kiiltiirel olarak donanimli, ekonomik
yonden ozgiir, arastiric1 ve iiretici bélgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun
ya.sam-kalitesinin-}iikselmesine yard1mc1lolacak bireyler yetis',:t'irrrll.é.kti'r. Sahada olagan
ve olagan disi.durumlarda planlaina, koordinasyon ve gorevi ifa edebilecék.n_itelikte

saghk personeli yetistirmek.

3.3 VIZYON

3.4. TEMEL DEGERLER

Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERISIM

GELECEK GORUNTUMUZ,
ZYONUMUZ

SAGLIKLI GELECEK, BIZIMLE GELECEK

Toplum kalkinmasinda rol alabilecek nitelikli insan giiciiniin yetismesine katki

saglayan, toplum saghgi hizmetlerine inanan saglik eleman: yetistirmek.
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F_AMAC 1 Ogrenulenn egitim ve 6gretime etkin katilimla rayla tamamlamalarini saglamak
| HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
2 . Hedefe | pjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o1 P I A 5
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 1 %95 %96 | %97 | %os %99 | %160
olma orani (%) J |
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %15 %20 %25 %30 %35 %40
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri 8ziirli- | gay 10 118 100 30 60 40 20
Oziirstiz devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran | 10 %30 | %25 | %20 | %15 | %10 | %5
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik Say! 10 2 1 0 0 0 0
yapan &grenci sayisi Oran | 10 %0.5 | %03 | %0 | %0 | %0 | %0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Say 10 8 4 3 R e W
psavist e grani sOran |, 10; %2 %l | %0.7 | %0.5 | %0.3 | %0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
‘kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine _ |, %100 %80 %60 | %40 %20 | %10
devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinatér
Birim

Okul miidiir/ Mudir yardimcisi

s birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
PR | - Intiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
1y - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi
$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is bfrllglyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

s || S.1.1.2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir. i ;

S.1.1.3..0kul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saélayacak sosyal, sportif vb. imkénlar
artirlacaktir. :

Strétejiler S:1.1.4. Simif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

: S.1.1.5. DYK kurslarina-.devamsizlik nedenleri arastirilarak devam5|zl|g| azaltacak calismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilhp okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 8grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
$.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu glclendirmek icin
calismalar yiritiilecektir.
i - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

yapilmamasi
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-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs _saylsmm fazla
olmasi _
J'Lihtivadar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artinimasi

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir. ;

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

eDErel etkinliklere katilim oranini artirmak.
: Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
- 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35 . _
yilinda bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif 360 370 380 390 | 400 410
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci ;
sayisl ¢
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 35, : b i i
- az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti - %90 %92 %94 | %96 | %98 | %100 |
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
| P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 35
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina f 10 20 30 40 50 60
katilan 6grenci sayisi -
K:of)rdmator Okul idaresi
Birim i
is birligi
~yapilacak Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
‘birimler : '- !
Riskler | Cevresel etmenler ,Maddi imkansizliklar i
'5.2/1.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
1$:2.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk :
saglamak amaciyla afet ve acil.durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sos'yal
hizmetler alanlarinda sosyal! sorumluluk ve toplum hizmeti ;allgmalarma kat|||mlan iy
artirilacaktir. s
Ao o1 S.2.1.3, Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarlgmalara katllmalarl tewlk
Stratejiler
edilecektir. A ; : j
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6§retim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum digi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kultibd araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
5.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet 94.000
Tahmini
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| Basari alg|5|mn deg|$|khg| Ogrencilerin okul ici ve disi faallyetlere katilimin artirmaktadir.
{ Tespitler Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi icin neminin bilinmesi katilimi artirmaktadir.

! Projelere katilimin akademik basariya etkisinin igsellestirilmesinin saglanmasi projelerin
[ verimini artirmaktadir.

J ihtiyaglar {\.A“a“ bu.tg?, . ;

| Ogrenci yonlendirmeleri

EGITIM OGRETIMDE KALITE

= ' Sl | Hedefest vy eat i e HEDEF PR
__PERFORMANS GﬁSTERGESi il e IEKis b AT U i
; i Y o RO S 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
, 15 ol )
P.G.3.1.1. On Llsans (2 Yillik) programlanna aas 50 so |5 T
yerlesen 6grenci sayisi . ;
. I 15 : |
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarma ; 2N 14 20 | 25 30 35 40
yerlesen ogrenci sayisi S
'P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil spnundakl 15 | 8160 | 83.00 | 85.00 | 87.00 85.00 Sild
derslerin basari ortalamasi s
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalarna . 157 c 10 15 16 30 55 30
kitap sayisi :
15 _ : _
P.G.3.1.5. Sinif Tekrar Yapan Oérenu Sayist. | 7 5 R 3 TR o i
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Slr'llf Tekrar VAR TR L
Yapan Ogrenci Sayisi L i) 2 1 0 0 0 0
P G.3.1.7. Basa nsrzllktan Dolay: Sinif Tekra n 10 ;
_Yapan Ogrenci Sayisi - 5 Qi 3 2 1 0
Koordinator
??r,. ik Okul idaresi
Birim ¥ SRRt
is birligi _
yapilacak Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
birimler
Riskler Cevresel etmenler

5.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

$.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

5.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler
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5.3.1.4._6g-r_é;1cilerin kitap okumasini te;v'ik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
$.3.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir
$.3.1.6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
$.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
. katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 220.000
Tahmini

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa gériismesi saglanmasi.
Biitiin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Tespitler Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli 6grencilerin
desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gére yonlendirmeler yapilmasi.

TYT-AYT yonelik dokiimanlar
ihtiyaclar Rehberlik servisi yonlendirme
Veliigbirligi -

EGITIM OGRETIMDE KALITE

 PERFORMANS GOSTERGES|

PG.3.2.1. Mesiek dersleri not offglamasi «, -+ 1.1 5899 |'6050 |-65.50 [\68.50 | 70.50" | 72.20
1 P.G.3.2.2. Becerl egat|m| yll sonu puan 15

oitalumasit . JoGo el w8580 | 88.00 |:90.00 |91.00°| 92.00 | 93.00
| P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15 o _

isletmenin. 6grenci becerileri |Ie :lglll 2 31t %S, %80 | %85 || %90 %95 | %100

memnuniyet orant i IS e I e
| P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15 :

en az bir etkinlik/projeye katilan ogrenci. 7 0 5 :'10 15 |20 25

orani . ' &

P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 15

teknoloji vb. konularda tretilen proje sayisi

(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 4 5 2 3 ? 2

alani)

P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 10

teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve

0 2 2 3 3 3

uluslararasi boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayisi
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P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali 15 - ¥ ‘
model bagvuru sayisi 1 2 2 2 2 2
2l I |
Koordinator
Birim Okul idaresi
is birligi
yapilacak Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
birimler
' Riskler Ogrenci bilissel bulunusluk diizeyi yetersiz olusu

5$.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S$.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve &grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
. bt 5.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel ulusal ve uluslararasi boyutta duzenlenen
Stratejiler etkinliklere katihm saglanacaktir.

; $.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda. becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
~| varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.
$.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, agac dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneylmler sunulacaktir.
S.3.2.6. Ogrencilerin atblye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekén sorumlulugu almasn
e .| saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mallyet | 220.000

Tahmini
Tesf)itle'ri Ogrencilerin isletmelerle sorunlarinin ¢6ziimi

- Ogrencilerin yapay zeka ileri teknoloji kavramalarinin yerlegmem
ihtiyaglar Sektoriinde uzmanlagmis kadrolarla is birligi '

EGITIM OGRETIMDE KALITE

: i Hedefe | vayeyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi -
i 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 52 70 90 100 120 150
P.G.3.3.2. Veli goriismeleri sayisi 25 12 25 50 75 100 125
¥ 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 3 5 7 9 12 s
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- .
PG.3.3.4.DuzenIenenkarlyergunusaym 25 J 2 1 4 [ 6 8 | 19 | 12

Koordinator

Birim Okul idaresi
is birligi ! :
| yapilacak Tum Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
birimler Sektor uzmanlari
Ogrencilerin cekinmeleri
Riskler

Velilerin bos zaman algisi yaratmasi
Ogretmenlerin zaman ayirmamasi

Stratejiler

$.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guclendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

5.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.3.3.0grencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yonellk
| etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
$.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis blreylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir. i

5$.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer duzenlenerek ogrent:llerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 125.000

Tahmini
Ogrencilerin rehberlik psikolojik dam;ma kavramlarinin
yerlegmemls olu;u

Tespitler : _
Ogretmenlerin zaman ayirmalarinin saglanmasi

ihtiyaclar Ogrenci, 6gretmen, veli giidiilenmeleri

EGITIM OGRETIMDE KALITE

| artirilacaktir

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

Mevcut HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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| P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15 ' " ]
imzalanan protokol sayisi '

P.G.3.4.2. Protokol kapsé';f_\mda beceri 20
egitimi alan 6grenci sayisi

.G.3.4.3.P izenl 20 F ;
P.G.3 rotokol kapsaminda diizenlenen 0 5 3 4 g 6

ishasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

| P.G.3.4.4.P | ka ala 15 )
P . rotokol kapsaminda burs alan 0 3 5 4 9 10
ogrenci SQYISI

| P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 15

kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra 0 15 20 25 30 35

' istihdam edilen 6grenci sayisi

P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen 15

sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 0 15 20 25 30 35

katilan 6grenci sayisi |

Koordinator

Birim Okul idaresi e
|'is birligi ; . i

‘yapilacak - Tam Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

birimler Sektdr temsilcileri

Riskler Bolgenin saglik sektorii agisindan kisithihig

Stratejiler

$.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbhasi egitimleri diizenlemek icin
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektérle i is birligini gliclendirecek

protokollerin sayisi artirilacaktir.

'5.3.4.2. Imzalanan protokollerin yiiriitilme siirecleri ve uyguldma sonuglan |z|enerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
5.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

'5.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gﬁg!endirilecéktir’.

Maliyet 189.000

Tahmini _ 4
Kiiglik bir ilge olarak sektér anlaminda kisithhk

Tespitler

ihtiyaglar Isbirligi icerinse olacak sektor onciileri

Koordinator
Birim

Okul idaresi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC i : Okulun ama:;larlna ulagmasml saglayacak kurumsal imkan ve yetkm"kle' verlmll ve
S L siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir. : i i
thlIerlmn ve déretmenlenn meslekl gel|$|mler| gu(;[en |r|Ie' )

5 Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
6gretmen orani (%) %100
P.G 4.1.2 i basi egitim alan atdlye ve 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atolyeve . . |+ 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
laboratuvar 6gretmeni orani (%) . e i ;

4iP.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan - 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogretmen orani (%) : ' i

Koordinatér | Okul idaresi

Bi;im

is birligi Milli Egitim MudarlGga

yapilacak Milli Egitim Bakanligi

birimler

Riskler Ogretmen gﬂdﬂlenmeleri

'1'5.4.1.1.0kul yonettmlenmn ve ogretmenlerln meslekl gelisim ihtiyaglari tespit. edllerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. b i
i$:4.1.2.5ektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve Iaboratuvar ogretmen[ermm is
basi egitim almalari saglanacaktir: L £ ; s S
1.5.4.1.3.Kilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve t‘)éretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
| Stratejiler | S-4.1.4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

Z ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egltlm almalari
saglanacaktir.
5.4.1.5.0kul ybnetlcderlnln ve 0gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitlmlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S.4.1.6.0kul personelinin-motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik duzeylerlm artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin tamaminin almis olusu

ihtiyaclar Yeni Hizmet ici egitimlere katilim saglaniimasi
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KURUMSAL KAPASITE

| Hedefe | peycut ' HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI v Etkisi S o
i Lt 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
‘P.G. 4 2.1 Atolye ve Iaboratuuarlarda yasanan 15
is kazasi sayisi ! i 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15. 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbalig ile ilgili konularda egitim alan 8grenci - 105 150 200 | 250 300 350 «
sayisl i i T
1 P.G.4.2.4. Akran zorballgr ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve &gretmen. | 105 150 200 | 250 300 350
| sayisi 3 - : e o ke

P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ||g||| sk a0 AR

konularda egitim alan égrenci:sayisi 105 150 | 200 250 300 . : 350

| P.G.4.2.6. Hijyen, gida giivenligi ve bulasici a0 : 4 ;
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 1 105 150 200 250 300 | 350
ogrenm sayisi ' :
1P, G 4 2: 7 Siwl savunma egitimi alan 6grenci 10 : . : P ]
sawsl j Rl = L 1051 150 200 250 300 350
'P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi e L () 5 5 5 s 23

Koordinatér | Okul idaresi

Birim

i§ birligi - Milli Egitim MudarlGgi
yap"acak Emniyet MUdUﬂUéU
birimler Sosyal Hizmetler M:
Riskler

5.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve saghigina uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig), siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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$.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

5.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast igin galismalar yapilacaktir.

$.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S$.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
5$.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 252.000

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin kigisel haklarinin ¢ok farkinda olmadigi gézlemlendi.
ihntiyaclar Diger Kurum miidurliikleri ile irtibat saglanmasi

KURUMSAL KAPASITE

P G.4.3.1. DOSE (;ahsmasunda bulunan alan 255 g ,. J

sayisi fi 0 0 0 0 0 0
| P.G.4.3.2. DOSE faallyetmde yer alan ; .25 i

ogrenci sayisi i3, S R 0 0 0 210 0 0
| P.G.4.3.3. DOSE faallyetmde yer alan 098 )

ogretmen sayisi ! ) 0 0 0 0 0 0
1'P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25 B

ctkan diriin cesidi sayist 0 0 0 0 0 0

Koordinator | -

Birim

is birligi -

yapilacak

birimler

Riskler -

Stratejiler S.4.3.1. DOSE iiretilen irtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

5.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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5.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri

saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

4.2. Maliyetlendirme

Genel Butge PR T 115.000 | 150.000 | 195.000 | 254.000 | 330.000 | 430.000 | 1.474.000
IKaymakaml,kla ve Beledweler%lg.”_ﬂ;_ 8 A 0 5 5 0 0
18000 |55 5o [33.000 |43.000 |55.000 |70.000 |244.000
| 133.000 | 175,000 | 228.000 | 297.000 | 385.000 | 500.000 | 1.718.000

2024 2028 Stratejik Plant Faahyet/ PI‘OJL Maliyetlendirme Tablosu

ki 2024 2025 2025 2027 2028 Toplam Maliyet d
Amagi :.21.000_- -27-.000 35.000 465;000’ 0000 [i89.000
Amacz  [10.500 -13_.560'_' 17.000 z:_s.oob 30000 94,000 |
Amag3  §4.000 108:00 [140.000 [182.000 [240000 [754.000
Hedef3.1 D4.500 [B1.500 W1.000 [53.000 [70000 P20.000
Hedef3.2_ 4500 [31.500 W1.000 53.000 (70000 £20.000
Hé-ééf-3.3f:_" 12000 18000 [3.000 30,000 40000 125.000
Hedef3.a 1,000 [£7.000 [35.000 [46.000 [60000 [189.000
Amag4.  159.500  [76.500 99.0_00 129.000 [170.000 [534.000 |
Wedefa1 [17.500 02500 19,000 [8.000 50000 157000 i
Hedef4.2 [8.000 [36.000 [47.000 [61.000 [80000 [252.000
Hedef4.3 [14.000 [18.000 [P3.000 [0.000 [0000 |125.000
Genel 0 3.000  [6.000 [5.000 [0 14.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 175.000 228.000 297.000 1385.000 I500.000 1.585.000
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Boliim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida:bir. 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudirligi
Strateji Geligstirme Hizmetleri Sube Midurliigiine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.

Bolum 6
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Tablolar ve Sekiller

STRATEJi GELISTIRME KURULU

TABLO 1
TABLO 2 STRATEJIK PLAN EKiBI

TABLO 3 OGRENCI SAYILARI

TABLO 4 AKEDEMIK BASARI BILGILERI

TABLO 5 OKUL BINASINA iLiSKIN BILG]LER

TABLO 6 OGRETMENLERIN KADRO BILGiSi

TABLO7 | GGRENCILERIN GDUL VE CEZA BILGILERI

TABLO 8 OGRENCI DEVAMSIZLIK BILGILERI

'TABLO 0. SPOR SANAT KULTUREL ALANLARDAKI BASARII.AR
TABLO 10 (;AusANLARlN EGITIM DUZEYI :

TABLO11  |iDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

TABLO 12 OGRETMENLERIN HIZMET SURELERI

TABLO13

' | YONETICI VE OGRETMEN LERfN KATILDIGI HIZMET igl EéiTiM S
_| PROGRAMLARI Lt : ;

TA'BLO 14

j .TABLO 15

i OKUL KURUM REHBERLiK HiZMETLERI

KURUMDAKI MEVCUT HIZMETLI MEMUR SAYISI

_ ETABLO el

CALISANLARIN GOREV suaesi DAGleMl

TABLO 17

"TEKNOLOJIK ARAc GEREC DURUMU

| FiziKi MEKAN DURUMU

'TABLO !

KAYNAK TABLOSU

_.TABLozz;;-?;-;'"j'fl

TABLO.;
TABLO 21 GELIR-GIDER TABLOSU
TABLO 21 SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYI/ORAN

:OGRENCI SAYILARI-." ,
TABLO23 | OGRETMEN GERENCI DURUMU
| SEKiL 1 GEVHER NESIBE MTAL TESKILAT SEMASI

51




iMzZA SIRKUSU

AD SOYAD GOREVI __Imzasi
AZiZ ASMA MUDUR YARDIMCISI [ SO
ILKER YALGINKAYA MUDUR YARDIMCISI e e e ™
SULTAN TEBELLES OGRETMEN
VILDAN YALCINKAYA OGRETMEN NEd I rn
MUSTAFA AYKAN GETIN OGRETMEN V7D
DERYA TEN AK OGRETMEN }%' )
Murat Ali BILKAY OGRETMEN /) e

Okul Midur
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