HEMSIRE YARDIMCISI

TANIM

Hastane ve diger saglik kuruluslarinda, hastalarin giinlilk yasam ve
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi,
kisisel bakim ve temizligi gibi saglik hizmetlerine erisilmesinde hastalara,
hemsire gozetiminde yardimci olan ve refakat eden kisidir.

A- GOREVLER

MANISA

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina, cevre koruma diizenlemelerine, meslegin
verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak;

Hasta odasinin diizenini ve temizliginin yapilmasini saglar,

Acil durumlarda ilk yardim tedavisini takip eder,

Hekimin oOnerdigi zaman ve sekilde hastaya oral yolla uygulanacak
ilacini verir,

Yaralarin temizlenmesinde ve bandajlanmasinda hemsireye yardim eder.
Hastanin kisisel bakim ve temizligi ile ilgili gereksinimlerinin
kargilanmasina yardim eder,

Hastay1 kabul eder ve hastanin muayene, tetkik ve tedavi icin
hazirlanmasina, tibbi iglem Oncesinde elbiselerinin degistirilmesine ve
islem sonrasinda giyinmesine yardim eder,

Hastanin giinliikk yasam aktivitelerinin (solunum, beslenme, bosaltim,
hareket ve uygun pozisyon, uyku, dinlenme, uygun giyim, temizlik vb.)
yerine getirilmesine yardim eder,

Hastanin bagka bir klinige ya da birime egzersizine yardim ve refakat
eder,

Saglik personelinin dnerdigi egzersizleri yaptirir, masaj yapar,

Hastalarin genel durumlar1 hakkinda yazili rapor tutar,

Hastanin deri biitiinliiglinii gdzlemleyerek hemsireye bilgi verir,

Yatak yarasin1 onlemeye yonelik koruyucu islemlerde hemsireye yardim
eder,

Hastanin idrar torbasini bosaltir veya degistirir,

Hastadan steril olmayan idrar 6rnegi ve diski 6rnegi alir,

Hemsirenin uygun gordiigii durumlarda hastanin yiirlimesine ve hareket
etmesine yardim eder,

Kilo takibi gereken hastalarda giinliik kilo takibini yapar,

llgilendigi hastalarmn genel durumunda fark ettigi degisiklikleri
hemsireye bildirir,

Alman kan, doku veya diger drneklerin laboratuvara naklini saglar,
Hastanin beslenme programina uygun olarak beslenmesine yardimci
olur,

[k yardimin temel ilkeleri dogrultusunda temel yasam destegini, kanama
ve yaralanmalarda ise kirik, c¢ikik ve burkulmalarda, diger acil
durumlarda ilk yardim uygular,
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A-GOREVLER

KULLANILAN ARAC,
GEREC VE EKiPMAN

MANISA

Viicut mekaniklerine uygun olarak hasta/yaraliy1 tasir,

Ameliyathane, reanimasyon ve yogun bakim  {initelerinin
hazirlanmasinda, EKG ve EEG c¢ekimlerinde, diyaliz, yanik,
transplantasyon iinitelerinde yapilan  uygulamalarda saglik
profesyoneline yardim eder,

Yenidogan ({initesinin hazirlanmasi, yenidoganin degerlendirilmesi,
yenidogan ve c¢ocuk sagliginin korunmast ve gelistirilmesinde
ebe/hemsireye yardim eder,

Jinekolojik sorunlar ve aile planlamasi hizmetlerinde ebe/hemsireye
yardim eder,

Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve tibbi atiklarin ayristirilmasina yardim
eder,

Enfeksiyon hastaliklarindan korunmak igin enfeksiyon etkenleri ve
bulagma yollarini ayirt ederek enfeksiyon kontrol 6nlemlerini alir,
Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur.

Temizlik ara¢ ve geregleri,
Eldiven, koruyucu maske,
Maclar,

Pansuman malzemeleri,
Idrar torbasi,

Stirgti,
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B- MESLEGIN GEREKTIRDIiGi GENEL OZELLIKLER

Hemsire Yardimcist olmak isteyenlerin;

- Insanlara yardim etmekten hoslanan,

- Saburls,

- Hijyen kurallarina 6zen gosteren, dikkatli ve titiz,
- Sorumluluk sahibi,

- Yaralardan ve pis kokudan rahatsiz olmayan,

- Sogukkanli,

Kisiler olmalar1 gerekir.

C- CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

MANISA

Hemsire yardimcilart resmi ve o6zel saglik kurum ve kuruluslarinda,
dogumevleri, iiniversite hastanelerinin servis ve acil servislerinde gorev
alabilirler. Calisma ortami genellikle temiz ve kapalidir. Hemsire
yardimcilar1 calisirken meslektaslariyla, hemsirelerle, hastalarla, hasta
yakinlariyla, doktorlarla ve diger saglik ¢alisanlariyla iletisim halindedir.
Gorev yaptigt saglik kuruluslarinda belirlenen takvime gore nobete kalmak
veya vardiyali ¢alismak durumundadir.
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D- MESLEK EGIiTiMi

MESLEK EGITIMININ

VERILDIGI YERLER
Meslegin egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarmin “Saglik
Hizmetleri” alan1 “Hemsire Yardimecilig1” dalinda verilmektedir.

MESLEK EGITIMINE

GIRIS KOSULLARI

- Ortaokul mezunu olmak,
- Milli Egitim Bakanliginca okul tiirlerine ve alan/dala gore belirlenen
giris kosullarini tagimak.

EGITIMIN SURESI
VE ICERIGI

- Meslegin egitim siiresi 4 yildir.

- Ortak genel kiiltiir dersleri ve alanin temel ortak kazanimlari igeren
meslek dersleri 9. smifta verilmekte olup yilsonunda Ogrenci
dal/meslegini belirler.

- 9. siifin sonunda, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi,
ogretmen ve fiziki kapasitesi ile dgrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate
alinarak dal/meslek se¢imi yapilmaktadir.

- Dal/meslege ait kazanimlar1 igeren dersler 10, 11. ve 12. simfta
verilmektedir.

- Bagan diizeyleri iyi derece olanlar akademik destek dersleri iceren
programi tercih etme hakkina sahiptir.

Mesleki egitim; okulda teorik/uygulamali, isletme ve atolye ortamlarinda ise
uygulamali olarak verilmektedir.

EGITIM SONUNDA ALINAN
BELGE-DIPLOMA

Meslek egitimini bitirenler “Meslek Lisesi” diplomas1 verilmektedir.

3308 sayili kanunda belirtilen hiikiimler dogrultusunda, ustalik belgesinin
yetki ve sorumluluklarin1 tasiyan mesleklerinde bagimsiz isyeri a¢gma
belgesi de verilmektedir.
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E- CALISMA ALANLARI VE iS BULMA OLANAKLARI

Hemsire yardimcilart kamu ve o6zel saglik kurum ve kuruluslarinda,
dogumevleri ve liniversite hastanelerinin servis ve acil servislerinde goérev
yapabilirler. Kisisel bilgi, beceri ve yetenege bagli olarak meslekte is bulma
imkani ytiksektir.

F- EGITIM SURESINCE VE EGIiTiM SONRASI KAZANC

EGITIM SURESINCE

EGITIM SONRASI

MANISA

- 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” geregince, isletmelerde mesleki
egitim goren dgrencilere, isletmelerce asgari ticretin net tutarinin 20 ve
tizerinde personel calistiran isyerlerinde %30’ undan, 20’ den az
personel c¢alistiran isyerlerinde %15’ inden az olmamak {izere {icret
verilir.

- Egitim gbren dgrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili sigorta
primleri devletge karsilanir.

- Ogrenciler, mesleki egitim yaptiklari isletmelerin sosyal imkanlarindan
faydalanabilirler.

Kamu sektortinde istthdam edilenler tabi olunan mevzuata gore ticret alirlar.
Ozel sektorde ise ¢alisanlarin asgari iicretin biraz {istiinde baslayan kazang
durumu, calisilan kurum, kisinin tecriibesi, ¢alisma kapasitesi ve sektoriin
ticret diizeyine gore degisebilmektedir.
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G- MESLEKTE iLERLEME

MESLEKI EGITIMDE ILERLEME

BENZER MESLEKLER

MANISA

Meslek liselerinin “Saglik Hizmetleri” alam1 “’Hemsire Yardimciligi”’
dalindan mezun olanlar, alanin/b6liimiin devami niteliginde olan ve YKS
Kilavuzunda belirtilen yiiksekdgretim (6n lisans/lisans)  programlarini
tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir.

Ayrica mezunlar, yliksekogretime giris sinavlarinda basarili olduklar
takdirde, YKS Kilavuzunda belirtilen programlara yerlestirilebilirler.

- Ebe Yardimcist,

- Hasta Bakicisi,

- Hemsire,

- Saglik Bakim Teknisyeni,
- Cocuk Bakicisi,

- Yash Bakicisi.
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H- EK BIiLGILER

I- KAYNAKCA

- Meslek Elemanlari,

- Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi — ISCO-08,

- llgili Egitim kurumlari,

- Meslek Danigsma Komisyonu (MEDAK) iiyesi kuruluslar.

I- AYRINTILI BiLGIi iCIN

- llgili egitim kurumlari,

- https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/,

- Tiirkiye Is Kurumu web sayfas1 www.iskur.gov.tr,

- Meslegim Hayatim web sitesi https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/,

- T.C. Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi http://osym.gov.tr/,

- Biinyesinde Meslek Bilgi Merkezi Bulunan Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri.

Bu dosya meslek secme asamasinda olan gengleri bilgilendirme amac¢h olup, meslek

mensuplari, isyerleri, meslegin egitim yerleri ve meslek odalarindan bilgi alinarak
olusturulmustur.
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